AKD

W Amt fur kirchliche Dienste in der Evangelischen Kirche
W Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

w EHRENAMT
 EVANGELISCH

Test zur Ehrenamtsfihigkeit einer Kirchengemeinde/Einrichtung
Welche dieser 12 Thesen konnen Sie flr lhre Gemeinde unterstitzen?
Kreuzen Sie an!

O

Es existieren schriftliche Tatigkeits- oder Aufgabenbeschreibungen fiir die
verschiedenen Rollen, in denen Ehrenamtliche bei uns tatig werden konnen.

Wir Uberprlfen regelmaBig, ob bestehende Aufgaben weiterhin sinnvoll sind und
entwickeln bei Bedarf neue Aufgaben.

Die Engagementmoglichkeiten flr Ehrenamtliche sind definiert und wir kbnnen
Interessierten an einer freiwilligen Mitarbeit ein Programm von
Engagementmoglichkeiten unterschiedlicher Art und zeitlicher Beanspruchung
bieten.

Wir wurdigen freiwilliges Engagement, zum Beispiel in Veranstaltungen.

Wir sind uns Uber die Motive klar, aus denen heraus wir die Mitarbeit
Ehrenamtlicher beflirworten.

Wir kbnnen den Kern dessen beschreiben, was die Bindung freiwillig Engagierter an
unsere Gemeinde ausmacht.

Es existiert eine klare Rollentrennung zwischen ehrenamtlichen und beruflichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Fur beide Gruppen sind die Erwartungen,
Rechte und Pflichten definiert. Es gibt einen ,Verhaltenskodex”, der die
Zusammenarbeit von Beruflichen und Ehrenamtlichen regelt.

Aufgaben sind so zugeschnitten, dass es keine oder nur geringe Uberschneidungen
zwischen beruflicher und ehrenamtlicher Arbeit gibt.

Es existiert ein Budget fur die Einarbeitung und Fortbildung von Ehrenamtlichen.

Es gibt einen Verantwortlichen flr die Belange und die Gewinnung von
Ehrenamtlichen (z. B. eine/n Ehrenamtsbeauftragte/n).

Freiwillig Engagierte sind aktiv an der Evaluation und der laufenden Verbesserung
des ehrenamtlich erbrachten Leistungsangebots beteiligt und konnen sich auch
sonst beteiligen.

Wir erhalten Rickmeldungen Uber die Qualitat der Arbeit der Ehrenamtlichen aus
dem Kreis der beruflichen Mitarbeitenden, von den Nutzerinnen und Nutzern
unserer Arbeit und aus dem Kreis der Ehrenamtlichen selbst.

Auswertung:

10-12x Ja: Sie sind auf einem sehr guten Weg!

4-9x Ja: Sie haben sich schon viele Gedanken gemacht. Allerdings kann noch einiges
optimiert werden.

0-3x Ja: Sie stehen am Beginn eines Verdnderungsprozesses. Fiir weitere Schritte sollten Sie

sich Beratung einholen. Zum Beispiel beim AKD - sprechen Sie uns an!
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