
Der Kirchenkreis Uckermark sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Ev. Gesamtkirchengemeinde Region
Boitzenburg/Uckermark, den Pfarrsprengel Gerswalde und für die Gesamtkirchengemeinde Schönwerder

eine*n Mitarbeiter*in (m/w/d)
für die Arbeit mit Kindern und Familien.

Die Kirchengemeinden und der Kirchenkreis möchten Angebote für die Arbeit mit Kindern und Familien lokal 
decken und auf regionaler Ebene im Kirchenkreis zukunftsfähig ausbauen. Die Kinder und Familien, die unsere 
Angebote wahrnehmen, und unsere Ehrenamtlichen, die uns unterstützen, freuen sich auf das, was Du 
mitbringst, um Kirche hier vor Ort weiter zu gestalten und mit Leben zu füllen, um gemeinsam den Glauben zu 
entdecken und aneinander zu wachsen.
Wir wünschen uns dazu eine offene und kommunikative Person, die ihre sozialen und pädagogischen 
Kompetenzen und ihre Begabungen auf ihre Weise in den Verkündigungsdienst einbringt. 

Der Umfang beträgt 60 % RAZ. Die Vergütung erfolgt nach TV-EKBO. 

Das Aufgabenprofil der Stelle beinhaltet im Einzelnen: 
  Angebote für Kinder im Kita- und Grundschulalter auf lokaler und regionaler Ebene
  möglich sind Fahrten, Ausflüge oder Ferienangebote für Kinder und Familien 
  Mitgestaltung von Familiengottesdiensten 
  Gestaltung von regelmäßigen Christenlehreangeboten in den Kirchengemeinden
  Zusammenarbeit mit den örtlichen Grundschulen und Kitas
  regelmäßige Teilnahme an den Konventen der Arbeit mit Kindern und Familien 

Wir bieten:
 vorhandene Strukturen und Gruppen, auf denen aufgebaut werden kann 
 die Möglichkeit für eigenständiges Arbeiten und das Arbeiten im Team
 kreativen Gestaltungsspielraum 
  eine gute Ausstattung des Arbeitsplatzes mit Räumen und Sachmitteln 
 Fachberatung, Begleitung durch die Kreisbeauftragte und kollegialen Austausch
 Fortbildungsangebote

Erwartet werden:
 (Fach-) Hochschulabschluss in Religionspädagogik, Gemeindepädagogik, Diakon*in oder 

   einer anderen pädagogischen Fachrichtung mit einer entsprechenden 
   religionspädagogischen Qualifikation ODER die Bereitschaft, berufsbegleitend eine religionspädagogische  
   Qualifikation zu absolvieren
 Kooperations- und Teamfähigkeit
 die selbstverständliche Umsetzung des Schutzkonzeptes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
 wenn möglich Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche
 Motivation und Freude, die Arbeit mit Kindern und Familien kreativ zu gestalten
 flexible Arbeitszeiten
 PKW und Führerschein Klasse B

Die Bewerbung ist per Mail in einem pdf-Dokument einzureichen bis 30.04.2024
beim Evangelischen Kirchenkreis Uckermark, Mail: superintendent@kirche-uckermark.de

Informationen über den Kirchenkreis unter: www.kirche-uckermark.de
Weitere Auskünfte gibt es unter kinderkirche-uckermark.de oder bei der

Kreisbeauftragten für die Arbeit mit Kindern und Familien Rebekka Geldschläger, 
Telefon: 0174 1896055 oder Mail: kreisbeauftragte@kirche-uckermark.de


