Die Evangelische Kirche in Charlottenburg-
Wilmersdorf sucht zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt

eine/n Mitarbeiter/in (m/w/d) in der Arbeit mit
Kindern in Teilzeit (50 %, 19,7 h/Woche).

Die Stelle ist unbefristet.

Wir und unsere Kultur

Der Evangelische Kirchenkreis Charlottenburg-
Wilmersdorf ist weitgehend identisch mit dem
Stadtbezirk Charlottenburg-Wilmersdorf. Mit seinen
gut 50.000 Mitgliedern gehort er zu den grofiten
Berlins. Unter www.cw-evangelisch.de gewinnen
Sie einen ersten Eindruck.

Den Kirchenkreis pragen ein kollegiales Miteinander
der verschiedenen Berufsgruppen, flache
Hierarchien, Freude an der Zusammenarbeit und
ein wertschatzendes Miteinander. Wir suchen
gemeinsam nach der Kirche von morgen.

Die neu geschaffene Stelle soll , Kirche Kunterbunt”
in unserem Kirchenkreis etablieren. Dabei handelt
es sich um eine frische Form von Kirche fir die
ganze Familie — vor allem fir solche, die bisher
kaum oder keinen Kontakt zum christlichen
Glauben haben. Mehr zum Konzept erfahren Sie
unter www.kirche-kunterbunt.de.

Ihr Arbeitsfeld — diese Aufgaben erwarten Sie

e Sie initileren mit ehrenamtlichen Teams neue
,Kirchen Kunterbunt” in unserem Kirchenkreis
und begleiten bereits bestehende Initiativen.

e Dazu bauen Sie ehrenamtliche Teams auf und
unterstitzen sie, besonders in der Startphase.

e Sie entwickeln das , Kirche Kunterbunt“-
Konzept weiter, indem Sie Neues ausprobieren
(z.B. Kirche Kunterbunt in der Kita oder in
sozial benachteiligten Stadtteilen).

Ihre kiinftige Stelle — was wir bieten

e eine Vergltung nach Tarifvertrag TV-EKBO

e 30 Tage Urlaub, ereignisbezogen Sonderurlaub
e Jahressonderzahlung, ggf. Kinderzuschlag

e kirchliche Zusatzversicherung

EVANGELISCHE KIRCHE
in Charlottenburg-Wilmersdorf

e Mitarbeiterrabatte bei namhaften Firmen

e Fortbildungen, einen familienfreundlichen
Arbeitsplatz trotz Abend- und Terminen am
Wochenende, mobiles Arbeiten, flexible
Arbeitszeiten

Ihr Profil — was Sie mitbringen

e Sie haben Gemeindepddagogik, Theologie oder
Soziale Arbeit studiert oder verfligen Uber eine
vergleichbare Ausbildung.

e Sie begeistern sich daflr, Kirche in frischen
Formen zu gestalten und arbeiten innovativ,
kreativ, kontextsensibel und beziehungs-
orientiert.

e Sie haben idealerweise bereits Erfahrung in der
Arbeit mit Kindern und Familien oder einer
,freshX”, mit der Begleitung ehrenamtlicher
Teams und mit Kirche Kunterbunt.

e Sie arbeiten selbststdndig und achten dabei
auch auf sich selbst.

e Sie sind Mitglied einer christlichen Kirche (ACK)
und identifizieren sich mit ihren Werten.

e Sie verstehen sich als Mitglied im Team der
haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden im
Kirchenkreis.

e Sie sind bereit, auch Uber konfessionelle
Unterschiede hinweg mit Menschen
zusammenzuarbeiten.

Das kdnnte passen?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis zum
31.03.2024, moglichst per E-Mail an
bewerbungen@cw-evangelisch.de oder per Post an

Evangelischer Kirchenkreis Charlottenburg-
Wilmersdorf, Wilhelmsaue 121, 10715 Berlin

Flr Fragen wenden Sie sich gern an

Wolfgang Hafele, Kreiskinderpfarrer Tel. 0151 263
17 689, wolfgang.haefele@friedensgemeinde.berlin
oder die stellvertretende Superintendentin Bettina
Schwietering-Evers, Tel. (030) 82 79 22 32,
schwietering-evers@lindenkirche.de .

Wir arbeiten mit einem Konzept zur Prévention sexualisierter
Gewalt. Bei Einstellung ist ein erweitertes polizeiliches
Flihrungszeugnis vorzulegen.

Wir schdtzen Vielfalt und freuen uns iiber Bewerbungen von
Menschen ungeachtet ihrer Herkunft, des Alters, des
Geschlechts, einer Behinderung oder ihrer sexuellen
Identitdit.
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