
 
 
Die Evangelische Kirche in Charlottenburg-
Wilmersdorf sucht zum 01. Mai 2024 
 
eine/n KM1-Kirchenmusiker/in (m/w/d)  
in Teilzeit (50 % Regelarbeitszeit).  
Die Stelle ist unbefristet. 
 
Dienstorte sind die Evangelischen 
Kirchengemeinden Gustav-Adolf und 
Charlottenburg-Nord.  
 

Wer wir sind 

Im Norden Charlottenburgs liegen unsere beiden 
Kirchengemeinden mit etwa 4500 Gemeinde-
gliedern. Sie umfassen drei unterschiedliche Kieze 
mit ganz eigenen Schwerpunkten. Das spiegelt sich 
auch in der gemeindlichen Arbeit wider: Arbeit mit 
Kindern und Familien, Musik, Seniorenarbeit und 
auch Gedenkarbeit haben bei uns ihren Platz. 

Wir sind ein Team aus Pfarrerin und Pfarrern sowie 
Mitarbeitenden im pädagogischen, verwaltungs- 
und hausmeisterlichen Dienst. Beide Gemeinden 
leben vom guten Miteinander der Haupt- und 
Ehrenamtlichen, die sich aktiv einbringen. 
Verlässlichkeit, Vertrauen, ein respektvoller 
Umgang und ein freundliches Miteinander sind uns 
wichtig.  

Für die Gottesdienste gibt es ein gemeinsames 
Kooperationsmodell. Drei wunderbare Orgeln 
(Kleuker, Schuke, Ilisch) und viele weitere 
Instrumente geben Raum für musikalische Arbeit. 
Honorarkräfte und Übungsleiterinnen unterstützen 
in der musikalischen Arbeit mit Kindern und 
Jugendlichen. Mehr erfahren Sie über unsere 
gemeinsame Website unter www.gustav-adolf-
gemeinde.de. 

Ihr Arbeitsfeld – diese Aufgaben erwarten Sie 

• die Begleitung der Sonntagsgottesdienste im 
Gottesdienstkooperationsmodell der beiden 
Gemeinden 

• die Leitung des Gemeindechores 

• die Begleitung von Übungsleiterinnen für die 
Kinder- und Jugendchorarbeit 

• die Betreuung der Orgeln und 
Musikinstrumente 

• die regelmäßige Teilnahme an Besprechungen 
der Mitarbeitenden 

 
Ihre künftige Stelle – was wir bieten 

• eine unbefristete Stelle mit Vergütung nach 
Tarifvertrag TV-EKBO  

• 30 Tage Urlaub (anteilig, analog zum 
Stellenumfang) 

• regelmäßige, planbare freie Wochenenden 

• Jahressonderzahlung, ggf. Kinderzuschlag 

• kirchliche Zusatzversicherung (Altersvorsorge) 

• besondere Gottesdienste mit vielen 
Gestaltungsmöglichkeiten 

• Fortbildungsangebote im Kirchenkreis und  
in der Landeskirche 

• enge inhaltliche Zusammenarbeit mit den 
Pfarrpersonen 

• ein ehrenamtliches Team für die Organisation 
und Begleitung von externen Konzerten 

• einen Gemeindechor, der gern in 
Gottesdiensten singt 

Ihr Profil – was Sie mitbringen 

• Ausbildung Sie verfügen über mindestens den 
Bachelor (B-Prüfung) in Kirchenmusik und die 
Anstellungsfähigkeitsurkunde B (KM1/KM2) 
der EKBO.  

• Erfahrungen in Chorleitung und 
Gottesdienstbegleitung 

• Persönlichkeit und Arbeitsweise Sie haben 
Freude an Kirchenmusik in verschiedenen 
Formen und Lust auf ein kreatives Team. 

• Mitgliedschaft Sie sind Mitglied in der EKBO 
oder einer anderen evangelischen 
Landeskirche. 

Das könnte passen? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum  

28. Februar 2024 per E-Mail an  

bewerbungen@cw-evangelisch.de. 

Für Fragen wenden Sie sich gern an  
Pfarrerin Eva Markschies, Tel: 0160 97 51 96 01,  
E-Mail: markschies@charlottenburg-nord.de, 
Pfarrer Oliver Neick, Tel: 030 34 50 08 29,  
E-Mail: neick@gustav-adolf-gemeinde.de oder  
Kreiskantor Matthias Schmelmer, Tel: 030 897 333 
50, E-Mail: kreiskantor@cw-evangelisch.de 
 

Wir arbeiten mit einem Konzept zur Prävention gegen 
sexualisierte Gewalt. Bei Einstellung ist ein erweitertes 
polizeiliches Führungszeugnis vorzulegen. 

 
Wir schätzen Vielfalt und freuen uns über Bewerbungen von 
Menschen ungeachtet ihrer Herkunft, des Alters, 
des Geschlechts, einer Behinderung oder ihrer sexuellen 
Identität. 
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