
 
 
 

Die Evangelische Familienbildung in 
Charlottenburg-Wilmersdorf sucht zum  
01. August 2024  
 
eine Pädagogische Leitung (m/w/d) in Vollzeit 
(39,4 Stunden/Woche). Die Stelle ist unbefristet. 
 

Wir und unsere Kultur 

Als Familienbildung der Evangelischen Kirche in 

Charlottenburg-Wilmersdorf begleiten wir nicht nur 

Familien, sondern Menschen jedes Alters in ihren 

unterschiedlichen Lebensphasen. Unser 

Bildungsangebot reicht vom Smartphone-Kurs für 

Senioren über musikalische Früherziehung bis zum 

Lerncafé für Menschen mit Lese- und 

Schreibschwierigkeiten.  Zusätzlich bieten wir 

Fortbildungen für Fachkräfte in Kindertagesstätten 

und der Kindertagespflege an.  

Unser Büro befindet auf dem Evangelischen 

Campus Daniel an der Brandenburgischen Straße 51 

und ist mit der U7 und dem Bus 101 gut erreichbar. 

Das Team besteht aus der Pädagogischen Leitung, 

zwei Verwaltungsangestellten und Kursleitenden. 

Ein freundliches Miteinander, Verlässlichkeit und 

eine offene Haltung sind uns wichtig. Mehr über 

uns erfahren Sie unter 

www.campus-daniel.de/familienbildung-cw 

Ihr Arbeitsfeld – diese Aufgaben erwarten Sie 

Als Leitung des Arbeitsbereichs Familienbildung  

unterstützen Sie Familien mit passenden 

Bildungsangeboten und beraten Kirchengemeinden 

in der Weiterentwicklung der familienorientierten 

Arbeit. Diese Position umfasst: 

• konzeptionelle Weiterentwicklung der Arbeit 

mit Familien  

• Konzipierung und Organisation des 

Kursangebots und dazugehöriger Projekte 

• Akquise und Begleitung der Honorarkräfte 

• finanzielle Verantwortung im Arbeitsbereich 

• Konsolidierung und Ausbau der Netzwerkarbeit 

sowie die Zusammenarbeit mit Kooperations-

partnern 

• Gremienarbeit 

• Fortführung der Qualitätsentwicklung  

 

Ihre künftige Stelle – was wir bieten  

• eine Vergütung nach Tarifvertrag TV-EKBO  

• 30 Tage Urlaub, Heiligabend und Silvester 
arbeitsfrei, Sonderurlaub möglich 

• Jahressonderzahlung, ggf. Kinderzuschlag 

• kirchliche Zusatzversicherung (Altersvorsorge) 

• Willkommenstag und Sommer-Event 

• Mitarbeiterrabatte bei namhaften Firmen  

• Fortbildungen, einen familienfreundlichen 
Arbeitsplatz, mobiles Arbeiten sowie flexible 
Arbeitszeiten  

Ihr Profil – was Sie mitbringen 

• Ausbildung: abgeschlossenes Studium der 
Pädagogik (auch Gemeinde-, Sozial- 
Kindheitspädagogik) oder vergleichbare 
Fähigkeiten und Kenntnisse in diesem Bereich 

• einschlägige Berufserfahrung  

• Sicherer Umgang mit Microsoft Office, Affinität 
zu digitalen Formaten und Bereitschaft, sich in 
die Programme Kufer und ChurchDesk 
einzuarbeiten   

• Es fällt Ihnen leicht, auf Menschen zuzugehen, 
sich zu vernetzen, komplexe Arbeitssituationen 
zu meistern und sich gut zu organisieren. Sie 
sind aufgeschlossen, lösungsorientiert und 
verhandlungsstark. 

• Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche 
oder einer anderen Kirche der 
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) 

• Bereitschaft zur gemeindeübergreifenden 
Zusammenarbeit  

Das könnte passen? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum  

31. März 2024, möglichst per E-Mail an  

bewerbungen@cw-evangelisch.de oder per Post an  

Evangelischer Kirchenkreis Charlottenburg-

Wilmersdorf, Wilhelmsaue 121, 10715 Berlin 

Für Fragen wenden Sie sich gern an Gisela Richter 
Telefon: 030 863 909 917,  
E-Mail: fb@cw-evangelisch.de 
 
Wir schätzen Vielfalt und freuen uns über Bewerbungen von 
Menschen ungeachtet ihrer Herkunft, des Geschlechts, des Alters, 
einer Behinderung oder ihrer sexuellen Identität. Wir arbeiten mit 
einem Konzept zur Prävention sexualisierter Gewalt. Bei Einstellung 
ist ein erweitertes polizeiliches Führungszeugnis vorzulegen. 
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