BEDARFSEINSCHATZUNG FUR DIE EHRENAMTSARBEIT  Freyisf(ell @

Die folgenden Fragen helfen Ihnen, genau zu kléren, in welchen Bereichen Ehrenamtliche in Ihrer Gemeinde Aufgaben (ibernehmen kon-
nen, wo noch weiterer Bedarf besteht und welche Anforderungen Ehrenamtliche fur diese Tétigkeit erfiillen sollten.

Welche Arbeitsbhereiche gibt es in der Gemeinde?

Welche wiren wiinschenswert und sollten daher geschaffen werden?

Wo brauchen wir Unterstiitzung?

Wo ist freiwillige Mitarbeit

a. moglich:

b. wlinschenswert:

C. unverzichtbar:

Was erwarten/wiinschen wir (uns) von ehrenamtlicher Mitarbeit?

Welche Aufgaben sollen nur berufliche Mitarbeiter*innen iibernehmen? Warum?

Welche Kriterien sollten die Ehrenamtlichen erfiillen, und warum?

a. Mindest- und Hochstalter:

b. Geschlecht:

. Ausbildung erforderlich: |:|ja |:| nein
d. Wissen und Fertigkeiten kdnnen wahrend der Tatigkeit erworben werden: |:| ja |:| nein

e. Haltung, Kirchenmitgliedschaft:

Quelle: Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe/www.gemeindemenschen.de
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