FRAGEBOGEN ZUR VORBEREITUNG EINER STRATEGIE Preyisblett @
FUR DIE GEWINNUNG NEUER EHRENAMTLICHER (A)

Ein geeigneter Einstieg in den Planungsprozess ist das Fragenstellen.
Zunachst weist die Fragerichtung ,nach innen”, auf die eigene Gemeinde, die Arbeit der dort ehrenamtlich Engagierten.

Der folgende Fragebogen zur individuellen Reflexion kann Ihnen dabei behilflich sein. Beantworten Sie als Ehrenamtliche*r der
Gemeindeleitung die folgenden Fragen aus Ihrer personlichen Sicht. Erarbeiten Sie im Anschluss aus Ihren Antworten drei Punkte,
die Ihre Gemeinde als erstes anpacken musste!

Denken Sie zuriick an Ihre eigene Anfangszeit in der Gemeinde:
0 Was waren lhre ersten Eindriicke? Was hat Ihnen besonders gefallen, was fanden Sie einladend?
Was hat Ihnen gefehlt bzw. was hitte Ihnen beim Einstieg geholfen?

Denken Sie zuriick an einen Zeitraum, in dem Ihr Engagement Sie in der Gemeinde besonders begeistert bzw.
Ihnen besonders SpaB gemacht hat:
0 Womit hing diese Begeisterung zusammen? Wer oder was hat sie ausgelost bzw. bewirkt?

Welche Personen haben Sie in Ihrem Engagement begleitet bzw. eine wichtige Rolle gespielt?
Was hat diese Personen ausgezeichnet?

Denken Sie zuriick an eine Situation, in der Sie mit Ihrer Gemeinde Menschen begeistert haben oder Menschen fiir
lhre Sache gewinnen konnten:
@ welche Faktoren haben dazu beigetragen?

Aus Ihren eigenen Erfahrungen heraus:
0 Welche drei Dinge miissten zuerst getan bzw. verandert werden, um ein Engagement/Ehrenamt in
Ihrer Gemeinde attraktiver zu machen?
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FRAGEBOGEN ZUR VORBEREITUNG EINER STRATEGIE Preyisblett @
FUR DIE GEWINNUNG NEUER EHRENAMTLICHER (B)

In einem weiteren Schritt kbnnen Sie sich bei der Reflexion und Analyse der aktuellen Situation von folgenden Fragen leiten lassen:

1. Macht es mir Freude, mich in meiner Gemeinde/Einrichtung zu engagieren?
0 Was genau bereitet mir Freude?

2. Worin liegt fiir mich der Sinn, mich in meiner Gemeinde zu engagieren? Was kann unsere Gemeinde
0 dazu beitragen, dass Ehrenamtliche ihr Engagement bei uns als sinnvoll erleben und Freude an der
Ausiibung ihres Ehrenamts haben?

0 3. Wie wirkt unsere Gemeinde ,nach au8en”?

Habe ich den Eindruck, dass unsere Gemeinde offen und einladend nach auBen wirkt?

Was tragt dazu bei, was steht dem entgegen?

Was bekomme ich von AuBenstehenden mit?

Wen konnte die Gemeinde fragen, um einen konstruktiven Blick von auBen zu bekommen, und welche Fragen sollten
gestellt werden?

0 4. Welche Atmosphdre pragt unsere Gemeinde?
Welches Wort oder Symbol lieBe sich flir die Atmosphare in unserer Gemeinde finden?

Es gibt verschiedene Faktoren, die die Motivation beeinflussen. Je nach Person wirken die Motivationsfaktoren unterschiedlich.
Daher gilt es zu klaren:

Welche Motivationsfaktoren kommen in unserer Gemeinde besonders zum Tragen?
e ,am Menschen orientiert”

e ,sachorientiert”

e in einem vorgegebenen, strukturierten Rahmen arbeitend”

e mit viel Freiraum und moglichst selbstbestimmt arbeitend”
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