
Amt für kirchliche Dienste 

Wie kann Konfi-Arbeit gelingen?



Voraussetzungen

1. Wer sind die Konfis? 

2. Was will ich in der Konfi-Arbeit erreichen?

3. Was sind die Herausforderungen?
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Was will ich in der Konfi-Arbeit erreichen?
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19381968

2016



Veränderungen und Trends
Lebensrelevanz
„Perspektivwechsel“

Monokultur
„Dienstags-Unterricht“

Formenvielfalt
KA-Tage, KonfiCamp,

Rüstzeiten

Verinselung
„Jahresplan=Lehrplan“

Verknüpfung
„JA-, Gemeinde-/Sozialraum-

bezug“

Zentralität
„Landeskirchliches Konzept“

Regionalität
„regionale/lokale Konzepte“

Team
„Unser Konzept“

Einzelkämpfer*in
„Mein Konzept“

Tradition
„Katechismus-orientierung“



Aufgabe:

Geh  wieder in die 
Rolle „deines Konfis“.

Formuliere in einem 
Satz, was du aus 
deiner Konfi-Zeit 
mitnehmen möchtest.

01.11.20 Amt für kirchliche Dienste 6



Ziele für die Konfi-Arbeit

• Ich werde gestärkt durch Gott

• Ich bin ein Teil der Gemeinde

• Ich werde erwachsen

• Ich sage JA zum Glauben
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Wo findet sich dein Konfi am ehesten wieder?
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Was sind die Herausforderungen?
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Herausforderungen der Konfi-Arbeit
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Kern-
aufgaben

Rahmen-
bedingungen

Gelingens-
bedingungen

Tradition und 
Gegenwart

Demographische 
Entwicklung

Beteiligung

Gottesdienst Schule Kooperation

Lebensrelevanz Internet & Co Vielfalt

Nachhaltigkeit Konfessionslosigkeit Authentizität


