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Fragen zur Selbstreflexion:

Warum sind wir als Gemeinde fiir ehrenamtliche Mitarbeit attraktiv?
Diskutieren Sie gemeinsam mit beruflichen und ehrenamtlichen Gemeindegliedern
folgende Fragen:

o Welche Erwartungen haben wir gegenuber den Ehrenamtlichen und ihrer
Tatigkeiten?

o Und welche Befurchtungen?

o Welche Ziele wollen wir mit der enrenamtlichen Mitarbeit erreichen? Uberlegen Sie
drei oder mehr konkrete Punkte.

o In welchen Bereichen/Aufgabenfeldern der Gemeinde sollen Ehrenamtliche
mitarbeiten?

o Wie viele Enrenamtliche wiinschen wir uns fr die identifizierten Aufgaben?
o Wie profitiert unser Gemeindeleben von den Ehrenamtlichen?

o Was macht uns flr mogliche Engagierte attraktiv? Wie kdnnen wir unser Angebot
S0 gestalten, dass es fur Interessierte ansprechend ist?

o Was ,geben” wir Ehrenamtlichen? Bieten wir Fortbildungs- und
Teilhabemoglichkeiten? Konnen Sie in unserer Gemeinde mehr und mehr
Verantwortung tbernehmen?

o Welche Ressourcen bendtigen die Enrenamtlichen flr ihre Tatigkeiten, welche
konne wir ihnen anbieten, welche mussen wir noch bereitstellen
(Ansprechpartner_innen, Enrenamtsbeauftragte, Arbeitsmaterialien, Raume,
Budget)

o Wer in unserer Gemeinde ist zentral fur die Belange der Enrenamtlichen zustandig?

Ist diese Person auch verantwortlich fr die Einflihrung, Begleitung, Anerkennung
und Verabschiedung der Engagierten? Gib es eine_n Ehrenamtsbeauftragte_n?

o Hat diese Person eine Qualifizierung in Enrenamtskoordination und ausreichende
fachliche, zeitliche, materielle und finanzielle Moglichkeiten flir eine angemessene
Ausibung dieser Aufgabe?

o Haben wir flir die ehrenamtliche Mitarbeit in unserer Gemeinde finanzielle Mittel
eingeplant (z. B. fur Fahrtkosten und Geschenke als Zeichen der Anerkennung)?

In Anlehnung an: Akademie fir Ehrenamtlichkeit Deutschland



