
Wystrzeganie się 
uwłaczającego zachowania
Na wszystkich wydarzeniach powstrzymuję 

się od uwłaczającego zachowania 
wobec uczestników i pracowników, a 
także dbam o to, aby inni traktowali 

się nawzajem z szacunkiem.

Stworzenie  
przejrzystości

Sprawiam, że sytuacje, w których jestem 
sam na sam z innymi ludźmi, stają się 
przejrzyste. Przestrzegam standardów 
właściwych dla mojej dziedziny pracy 

i szanuję potrzeby drugiej osoby.

Szanowanie  
prywatność

Szanuję prywatność i osobiste 
granice członków grupy,uczestników 

i pracowników.

Zajmowanie  
stanowiska

Aktywnie sprzeciwiam się zachowaniom 
seksistowskim, dyskryminującym i 

brutalnym, a także językowi i przemocy 
werbalnej o charakterze seksualnym.

Nie nadużywanie 
swojej pozycji

Jako pracownik nie nawiązuje 
kontaktów seksualnych z 

moimi podwładnymi.

Radzenie sobie z 
bliskością i dystansem
Wiem o seksualnym wymiarze relacji, 

świadomie je dostrzegam i podchodzę 
odpowiedzialnie do postępowania z 

bliskością i dystansem. Szanuję 
indywidualne granice i uczucia, bronię ich.

Rozpoznawanie i 
akceptowanie granic

Rozpoznaję przekroczenie granic osobistych, 
interweniuję i nie tuszuję naruszeń granic.

Chronić dzieci, 
młodzież i dorosłych

Chcę chronić powierzone mi osoby 
przed krzywdą,niebezpieczeństwem, 

nadużyciami i przemocą.

Wiem, 
z kim mogę się 
skontaktować.
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