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Die perfekte Welle - Es gibt mehr als du weif3t

Dass jemand »ins Schwimmen gekommen ist«, sagt
man, wenn jemand die Situation nicht mehr unter
Kontrolle hat, ihr nicht mehr gewachsen ist, wenn
Unsicherheit herrscht,

Ist die Kirche ins Schwimmen gekommen? Ganz
sicher ist das so! Unsicherheit herrscht an vielen
Stellen der Kirche im Blick auf Praxisvollztge, Struk-
turen, Themen und Relevanz: Wie geht es weiter?
Wie stoBen wir die Veranderungen an, die notig
sind? Welche Veranderungen sind das? Zeit zum
Verarbeiten von Abschiedsschmerz und Angst vor
Kontrollverlust bei gleichzeitig hoher Geschwin-
digkeit angesichts des Veranderungsdrucks, bei-
des eine Notwendigkeit - wie bekommen wir das
zusammen?

Und Kontrolle? So manche Entwicklung scheint
unserer Kirche ohnehin aus der Hand genommen
zu sein. Denn die Zeiten wandeln sich. Geredet
wird von Optionsgesellschaft und Pluralisierung/
Individualisierung, Digitalisierung und vernetzter
Kommunikation, aber auch von der Klimakatastro-
phe mitten im Anthropozan, das noch Antworten
sucht. »Megatrends« also in einer von Unbestdn-
digkeit (Volatilitat), Unsicherheit, Komplexitat und
Mehrdeutigkeit (Ambiguitat) gekennzeichneten
»WUKA-Welt«. Das alles legt seine Spur auch durch
unsere Kirche. Ob wir wollen oder nicht.

Ist unsere Kirche solcher komplexen Situation
gewachsen? Spirbar sind Uberforderungen im
System. Dieses Gefuhl teilt unsere Kirche mit der
»Uberforderten Gesellschaft«. Die ist, so Armin

Nassehi, deshalb nichtimstande, ihre Herausforde-
rungen und Probleme zu I6sen, weil in der Praxis
unterschiedliche Interessen, Ziele, Erwartungen und
Wertigkeiten immer mehr kollidieren. Trifft ja auch
irgendwie auf unsere Kirche zu. Auch da kollidieren
verschiedene Vorstellungen daruiber, was verandert
und verabschiedet werden (»Innovation«) und was in
jedem Fall gleich bleiben sollte (»Profilscharfung).
Verschiedene Auffassungen auch davon, wer sich
zu langsam bewegt und nicht mitkommt oder wer
»einfach losgelost sein/ihr Ding macht.

Kirche ins Schwimmen gekommen also? Auf der
Welle? - Schlagen nicht eher die Wellen Uber der
Kirche zusammen? Ganz im biblischen Bild vom
Wasser als lebensfeindlicher Chaosmacht:

»Deine Fluten rauschen daher,

und eine Tiefe ruft die andere,

alle deine Wasserwogen und
Wellen gehen tiber mich.«

Psalm 42,8

»Mit jeder Welle kam ein Traum,
Traume geh'n voruber.

Dein Brett ist verstaubt,

Deine Zweifel schaumen Uber.

Du hast dein Leben lang gewartet,
Hast gehofft, dass es sie gibt.

Hast den Glauben fast verloren,
Hast dich nicht vom Fleck bewegt.
Jetzt kommt sie langsam auf dich zu,
Das Wasser schlagt dir ins Gesicht.«



So singt die Band Juli in.ihrem bekanntesten und

»Das ist die perfekte Welle,
Das ist der perfekte Tag.
Lass’ dich einfach von ihr tragen ...«

Dass das gar nicht einfach ist, in einer »Uberforder-
ten Gesellschaft«/Kirche »auf der Welle« zu reiten,
das liegt auf der Hand. Ungewdhnliche Ideen und
Kompetenzen, Lust und Mut, viel Unterstitzung
und Empowerment kdnnen dabei helfen. Aber
auch die innere freie Haltung auf der Suche nach
den richtigen Ansatzpunkten fur Veranderungen
und etwas Durchhalte- wie Standvermdgen, sie
umzusetzen. Gut fur die zu begleitenden und zu
beratenden Menschen, die in Gremien und Teams
diese Kirche als Organisation brauchbar halten wol-
len fUr unsere Arbeit in Seelsorge, Verkindigung,
Bildung, Unterstitzung zum Leben. Das alles hat
das AKD, das alles leistet das AKD mit hoch interes-
santem Denk-Design auf allen Etagen. Da werden
Ideen geschmiedet, um das »Bretts, von dem die
Band Juli singt, zu entstauben, um zu unterstit-
zen und nicht nur zu warten. »Es gibt mehr als
du weilstg, singt Juli. Und genau darum gibt es die
mit dem Wissen, ohne alles besser zu wissen, die
in der Beratung und Fortbildung. Das zeigt der
vorliegende Jahresbericht auf bunte und begeis-
ternde Weise. Diese Geisteskraft ist unverzichtbar
fur unsere Kirche und die Veranderungen, die in
ihr und um sie herum geschehen, die gefunden,
diskutiert, gestaltet werden wollen. Danke an alle,
die auf die »perfekte Welle« setzen und schon mal
mit dem Unperfekten beginnen, immer wieder neu
im AKD und dartber hinaus.

Wie gut, dass sich Menschen in der Kirche durch
die Bildungs- und Beratungsarbeit des AKD immer
wieder »auf der Welle« reitend erleben kdnnen!
Gut, wenn sie in ihrer Handlungskompetenz und
Selbstwirksamkeit gestarkt in ihre Handlungsfelder
gehen. Gut, wenn sie in unsicheren, komplexen und
mehrdeutigen Kontexten, in denen sie tatig sind, neu
angehen, was sie herausfordert, - gelassen und freil

»Das ist die perfekte Welle,

Das ist der perfekte Tag.

Es gibt mehr als du weilt,

Es gibt mehr als du sagst.

Du stellst dich in den Sturm und schreist:
Ich bin hier, ich bin frei'«

Wir schreien jetzt mal nicht, sondern rufen Thnen
einfach zu: Viel Freude beim Entdecken auf den
folgenden Seiten!

A ] N

Clemens W. Bethge
Oberkonsistorialrat

Christina-Maria Bammel
Propstin



https://www.youtube.com/watch?v=ad8ukI7Z-b8
https://www.youtube.com/watch?v=ad8ukI7Z-b8

Das AKD auf der Welle? Kirche auf der Welle?

Aber auf welcher denn? Coronawelle? GefUhlt ganz
gut bewaltigt, zum Gluck aktuell abgeschwun-
gen. Antriebswelle? Gut zum Vorwartskommen,
aber auch zum Umsichselbst- und Umdieeige-
neachsedrehen. Auf der Funk- oder Radiowelle?
Wir kommunizieren doch langst digital! Auf der
Austrittswelle? Sie tut weh und stellt doch ganz
nuchtern die Relevanzfrage.

Ja, auf jeden Fall ging es im AKD in den Jahren 2021
und 2022 bewegt zu. DarUber gibt dieser Bericht
Auskunft.

Hinten in der Auflistung der Mitarbeitenden sehen
wir, wie viel Bewegung es im Personal gab. Nicht
aus Frust. Meistens jedenfalls. Sondern, weil lang-
jahrig verdienstvolle Kolleg:innen altersbedingt
Abschied genommen haben vom Berufsleben und
wir von ihnen Abschied nehmen mussten. Sehr
dankbar fur ihr Tun und oft schweren Herzens.
Andere Kolleg:innen setzten vortbergehend aus:
wegen einer Elternzeit. Und wieder andere sind
beruflich weitergezogen, auf zu neuen Herausfor-
derungen. Weil ein Berufungszeitraum abgelaufen
war. Oder weil es fur die Familie und sich selbst
besser ist, naher an Zuhause zu arbeiten. Oder
eben, weil andere spannende Aufgaben lockten.
Das Wunderbare ist: Im gleichen Zug sind neue
Kolleg:innen dazu gekommen und bereichern uns
mit ihren Gaben, ihrem Engagement und initiieren
neue Wellenbewegungen.

Ja, im AKD geht es bewegt zu. Auch strukturell und
konzeptionell. So haben wir mit dem neuen Kura-
torium eine neue Arbeitsweise entwickelt und sie
in eine neue Ordnung gegossen. Das Gesamtgre-
mium kann sich in Ausschisse aufteilen, die dann

fur das Ganze beraten und beschlieBen kdnnen. Das
bringt grollere Nahe der einzelnen Mitglieder zu
den Inhalten und mehr organisatorische Flexibilitat
in Entscheidungen. Uberhaupt hat das Kuratorium
gleich zum Beginn verabredet, grundsatzlich bei
personellen Veranderungen danach zu fragen, ob
die bisherigen Aufgaben noch mit den zukinftigen
Herausforderungen vereinbar sind und welche
inhaltlichen Impulse sich fur eine neue Besetzung
von Stellen ergeben.

Und mit dieser neuen Arbeitsweise haben wir einige
Fragen von strategischer Bedeutung intensiv bear-
beitet: Wie steht es um den Gottesdienst in der
EKBO? Welche aktuellen Trends, Tendenzen, Her-
ausforderungen gibt es, die fUr eine zuklnftige
Studienleitung bzw. Gberhaupt fir das AKD zum
Gottesdienst relevant sind? Was ergibt sich auch aus
den Impulsen der Bischofsvisitation 2021 zum digi-
talen Gottesdienst? Welche Schwerpunkte soll eine
neue Studienleitung setzen? Ein anderes Thema:
Welche Anforderungen ergeben sich zukunftig
fur die Begleitung und Weiterbildung beruflicher
Mitarbeitender im Pfarrdienst wie auch in den
anderen Berufsfeldern des Verkindigungsdiens-
tes? Welche Kompetenzen sind wichtig, um die sich
verandernden Praxisanforderungen in Gemeinde,
Bildungsarbeit, Verkindigung und Seelsorge gut
bewaltigen zu kdnnen? Wie gelingt interprofessio-
nelle Zusammenarbeit zwischen Pfarrer:innen, dia-
konisch-gemeindepadagogischen Mitarbeitenden,
Kirchenmusik, Diakonie, Verwaltung ...? Was ist notig
und hilfreich im Berufseinstieg, was braucht es im
Berufslebenslauf? Im Ergebnis dieser Arbeit des
Kuratoriums wurden bisherige Aktivitaten in einem
Arbeitsschwerpunkt »Berufliche Mitarbeitende« neu
gebuindelt, der 2023 die Fahrt aufnimmt.
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Dabeiist auch von Belang, dass die Arbeit innerhalb
des AKD immer starker kooperativ und in interpro-
fessionellen Netzwerken erfolgt. Damit gelingt es
besser, unterschiedliche Perspektiven in die Bera-
tung von Praxis und in die Bildung einzubeziehen.
Vernetzte Arbeitseinheiten ersetzen immer mehr
bisherige einzelne kleine Einheiten. Das bildet sich
auch in der Darstellung unseres Organigramms ab:
Aus der bislang gewohnten Darstellung in Saulen
mit einzelnen unverbundenen Kasten wurden bunte
ineinandergreifende Kreise in Blitenform. So wollen
wir auch arbeiten.

Eine weitere Wellenbewegung: Personalentwick-
lung im AKD erfolgt nicht mehr allein dadurch, dass
Mitarbeitende mit dem Aufgabenwechsel auch die
Stelle und damit die Einrichtung verlassen. Stattdes-
sen wird auch intern gefragt, wie neu gewonnene
Kompetenzen und veranderte Interessen von Mitar-
beitenden im AKD aufgenommen werden kénnen.
Einmal AKD heif8t nicht immer dieselbe Aufgabe.
Langjahrige Erfahrungen und Expertise sollen wei-
ter ins AKD eingebracht werden, aber die Aufgaben
und Herausforderungen kénnen sich andern. So hat
Ariane Usche vom Sekretariat fur vier Arbeitsfelder
gewechselt in die Personalverwaltung als Nachfolge
fur Heike Oberlander. Und Ute Lingner nach dem
Berufsende von Michael Frenzel die Studienleitung
von ihm Ubernommen, daftr die Familienbildung an
eine neue Kollegin weitergegeben. Weitere solcher
Wellenbewegungen sind schon absehbar.

Auf der Welle versuchen wir auch bei der Digita-
lisierung zu sein. So nehmen wir die erworbenen
Fertigkeiten zum Online- und Hybridarbeiten aus
der Coronawelle mit in die Postcoronazeit. Denn das
sind wertvolle Kompetenzen, die an vielen Stellen
das Arbeiten leichter und effektiver machen und
neue Horizonte 6ffnen. Dabei haben wir auch unsere
interne Organisation digitalisiert. Durch Einfihrung
eines fur uns vollig neuen Tagungshaus- und Semi-
narmanagementprogramms, mit dem jetzt samt-
liche Arbeitsschritte bei Arbeitsvorhaben von der
ersten Planung Uber die Durchfihrung bis hin zur
Abrechnung erfolgen. Und zwar fUr die inhaltliche
Bildungs- und Beratungsarbeit wie die Organisation,
Technik und den Service des Tagungshauses. Und
wir haben eine digitale Arbeitszeiterfassung fur
samtliche Mitarbeitende eingefuhrt. Beide Prozesse
haben sich als sehr anspruchsvoll fir alle Beteiligten
herausgestellt. Bis so ein Programm wirklich passt
auf die eigenen Bedarfe ... Und weil sich dadurch
auch manche Gewohnheiten, Routinen und Denk-
weisen andern mussen. Insgesamt ist auch das ein
Gewinn, denn auf der Welle sein heifl3t auch, im Auf
und wieder Ab permanent neue Perspektiven einzu-
nehmen und entsprechend zu reagieren. Ubrigens
braucht es das immer wieder. Ob beim Reagieren
auf Coronawellen oder beim um die eigene Achse
Drehen der eigenen Antriebswelle, bei der Digita-
lisierung oder beim Diskutieren von Grinden fur
die sich beschleunigende Austrittswelle.



Wir als AKD reiten auch auf einer Menge EKBO-Wel-
len und bringen dabei unsere Expertisen ein. Im
Berichtszeitraum waren das unter anderem die
Begleitung der Einfihrung des Gemeindestruktur-
gesetzes, die Unterstutzung der Gemeindekirchen-
ratswahlen, die Mitwirkung im Gleichstellungsteam,
bei der Inklusiven Kirche und inklusiver Projekte
wie das Kindercamp oder Leichte Sprache, die
Bildungsarbeit »Pravention sexualisierte Gewalt,
die Profilierung des Diakonisch-Gemeindepadago-
gischen Dienstes (DGD), die Arbeitsgemeinschaft
Spiritualitat und Tourismus oder die Koordination
des Prozesses der Landessynode auf dem Weg zu
einer rassismuskritischen Kirche. Das ist langst nicht
alles, zeigt aber eine grofle Bandbreite von Themen
und Aktivitaten, die in dem vorliegenden Bericht
auch in Auswahl vorgestellt werden.

Ein ganz entscheidendes Thema der Jahre 2021 und
2022 kommt nun noch: Unser Bau. Beide Jahre sind
gepragt von der Baustelle auf unserem Campus,
und zwar dem Neubau unseres Buro- bzw. Verwal-
tungsgebdudes an der Krummen Strafe und der
Sanierung des AKD-Tagungshauses (vormals Haus
der Kirche) im hinteren Bereich der Goethestralie
26-30. Ungemein viel ist in der Zeit geschehen ein-
schliel3lich der Bewdltigung von Zeitverzégerungen,
Lieferschwierigkeiten und Preissteigerungen. Aber
im Ubergang zum Jahr 2023 ist deutlich abzusehen:
Ab Mitte Méarz 2023 werden wir unser altes neues

Tagungshaus in Betrieb nehmen. Das wird ein gro-
Bes Ereignis, eine besondere Welle. Wir wie viele
andere kunftige Nutzer:innen sind voll Vorfreude,
hier kiinftig unter modernen Bedingungen durch
Bildung, Beratung und Begegnung Wellen der
Erkenntnis, der Lebensfreude und Zuversicht, der
Auseinandersetzung und Orientierung zu erzeugen.
Auch in Form von unvorhersehbaren Interferenzen
ganz unterschiedlicher, vorher nicht zu planender
ineinandergreifender Wellen- und Energiefelder.
Das wird ein Fest!

Dieser Bericht zeigt Praxis des AKD noch zeitlich
vor dieser Welle, aber gibt einen Vorgeschmack auf
das, was weiter von uns zu erwarten ist: Kreative,
kompetente Unterstitzung kirchlicher Arbeit in
mitunter unruhiger, ja stirmischer See, inspiriert
vom Geist Gottes.

Allen Kolleg:innen und Begleiter:innen unserer
Arbeit sei an dieser Stelle gedankt. Und unsere
weitere Arbeit sei dem Segen Gottes anempfohlen.

Matthias Spenn
Direktor

1"
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Die Zukunft wird anders als gedacht
Warum das gut ist und wie wir das am besten unterstutzen kdnnen

1. Problemdarstellung

Die sogenannte »klassische« Kirchengemeinde defi-
niert sich Uber die Kopfzahl der Mitglieder in einem
geografisch abgegrenzten Gebiet (Parochie). Als sol-
che ist sie ein Auslaufmodell, da die Mitgliedszahlen
stetig schrumpfen. Im Bild der Welle gesprochen:
Das Boot der Kirchengemeinde erleidet Seenot.
Und das nicht erst seit gestern. Ehrenamtliche,
die sich gerne einbringen, finden sich kaum noch.
Viele Gemeinden sind Uberlastet und sehen keine
Zukunftsperspektive in der aktuellen Situation. Sie
erreichen die Menschen um sich herum nicht mehr.

Zugleich gibt es viele verschiedene Wirklichkeiten
von Menschen, auch Kirchenmitgliedern, die in sehr
unterschiedlichen und unverbundenen Kontexten
ihr Leben, auch ihren Glauben gestalten.

Vor dem genannten Hintergrund werden folgende
Beobachtungen und Behauptungen immer wieder
an uns herangetragen:

= In der Regel winschen sich Kirchengemein-
den aktiv mitwirkende Menschen, die so sind
und so denken wie die, die sich (schon lange)
engagieren.

= Haufig sind Kirchengemeinden nicht beson-
ders divers aufgestellt.

= Die kirchlich hoch verbundenen Gemeindeglie-
der bleiben gerne unter sich.

= In der Regel haben Kirchengemeinden den
Anspruch, dass die Menschen von alleine
kommen.

= Oftmals wirken Kirchengemeinden in ihrem
offentlichen Erscheinungsbild fir kirchlich nicht
hoch verbundene Mitglieder nicht anspre-
chend und einladend.

= Meist haben Kirchengemeinden keine Antwort
auf die Frage, was das ehrenamtliche Engage-
ment in der Gemeinde bringt.

= Vielerorts sind Kapazitaten und Bereitschaft fur
Innovationen und neue Projekte und Vorhaben

gering.

Gesellschaft und Kirche befinden sich in grundle-
genden Umbrlchen. Wir - als Mitarbeiter:innen des
AKD - stellen uns fur unsere Beratungspraxis die
Fragen, wie die Zukunft aussehen kann und soll und
was wir unternehmen kénnen, um entsprechende
Transformationsprozesse aktiv zu unterstutzen.
Dabei wissen wir, dass das Format klassischer Kir-
chengemeinden, mit seinem vereinskirchlichen
Gemeinschafts- bzw. Gemeindeleben alleine, keine
umfassende »Antwort« auf die zukUlnftige Gestalt
von Kirche sein kann.

Vielleicht geht es zukUnftig fur alles kirchliche Han-
deln gar um die Reduktion: Frei nach dem Motto,
weniger ist mehr. Weniger machen, aber dies quali-
tativ gut. Gleichzeitig im Wissen darum, dass dabei
im Modus von Versuch und Irrtum probiert/experi-
mentiert wird. Die Herausforderung besteht dabei
in der Verabredung geeigneter Kriterien, die ein
Vorhaben - in seinem Kontext - als erfolgreich
qualifiziert bzw. eine Entscheidung zum (schnellen)
Loslassen unterstutzt.



Und weiter geht es fur alles kirchliche Handeln
zukunftig um das Weiten von Begriffen: Kirchenge-
meinden sind soziale Orte und Treffpunkte, die sich
nicht nur territorial (Parochie) und formal (Mitglied-
schaft) begrinden. Genauso gut kdnnen temporare
oder themenbezogene gemeinschaftliche Vorha-
ben im besten und theologischen Sinn vollwertig
Kirchengemeinde sein. In wie vielen »klassischen«
Kirchengemeinden gibt es z. B. schon lange Initia-
tiven, die sich um den substanziellen Erhalt und die
kulturelle Belebung kirchlicher Gebaude kiimmern,
etwa in Kirchbau- oder Férdervereinen. In wie vielen
Choren oder anderen Gruppen wirken Menschen
mit, die nicht formal Mitglieder der evangelischen
Kirche sind?

Vielleicht bendtigt das Boot einen neuen Anstrich?
Kirchengemeinden brauchen Mut und Ideen, um
sich weiter zu offnen. Fir ganz unterschiedliche Men-
schen. Diversitatist aus unserer Sicht ein wesentli-
cher Schltssel zum Erreichen von Ehrenamtlichen
und auf dem Weg zu einer lebendigen Kirchenge-
meinde. In ihr liegt die Chance, anschlussfahig fur
eine Vielzahl von Menschen zu sein - unabhangig
von ihrem Alter, Herkunft oder Klasse.

Wenn sich Gemeinden Raum und Zeit fur Reflexion
nehmen, kdnnen sie sich Uber ihre eigenen Stdrken
bewusst werden. Dieser Weg ist eine gute Voraus-

setzung, um auch die Schnittstellen zu anderen
Akteur:innen und Bewohner:innen im Sozialraum
zu prufen oder zu festigen. Beim »Ausmisten« von
Strukturen oder Themen, die langst Gberholt sind,
lasst es sich besser auf das Wesentliche fokussieren
und kann eine Scharfung des Gemeindeprofils mit
sich bringen. Wenn man sich Uberlegt, was andere
attraktiv am ehrenamtlichen Engagement finden
konnten, dann besinnt man sich auf die eigenen
Schatze. Das Zusammenarbeiten mit Freiwilligen-
agenturen unterstutzt auf dem Weg dahin. Wer
eine lebendige Gemeinde sein mochte, sollte seine
Raume offnen und ein einladender Ort sein.

Nach einer Studie der Bosch-Stiftung* steigert ein
vielfaltiger Sozialraum die Zufriedenheit der Men-
schen. Es ware doch schon, wenn Kirchengemeinden
einen Teil dazu beitragen.

2. Was miissen Gemeinden, kirchliche
Akteur:innen wissen, konnen oder
tun und wie helfen wir (als AKD-
Arbeitsbhereiche) ihnen dabei,

sich zukunftsfit zu machen?

Wir im AKD helfen und ermutigen Akteur:innen
in der EKBO, sich zu verorten, ihre routinierten
Handlungsmuster zu Uberprufen und veranderte
Wirklichkeiten anzuerkennen.

* Zusammenhalt in Vielfalt: Das Vielfaltsbarometer 2019. Robert Bosch Stiftung (Hg.),
https://www.bosch-stiftung.de/de/publikation/zusammenhalt-vielfalt-das-vielfaltsbarometer-2019
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Reflexion der eigenen Situation

Alle soziologischen Fakten fur gesellschaftliche und
kirchliche Entwicklungen liegen seit Jahren vor, in
groBraumigen wie regionalen Studien. Aufgabe fur
ortliche wie begleitende Akteur:innen ist es, diese
fur den jeweiligen Kontext mit der Frage »Was heil3t
das fUr uns hier vor Ort?« zu deuten. Entsprechend
sind das Reflektieren der eigenen Situation und das
Entwickeln einer Zukunftsvision der erste Schritt,
um ins Handeln zu kommen. So gelingt es, die
(haufig als lahmend empfundene) Uberforderung
handhabbar zu machen.

Gemeinden und andere kirchliche Akteur:innen
stellen dabei das liebgewonnene und Uberlieferte
Bild von Kirchengemeinde infrage. Auch die daraus
resultierenden Erwartungen an Gemeinde und
Ehrenamt werden dabei kritisch hinterfragt. Sie
untersuchen ihre Anspriche und unterziehen sie
einem Realitats-Check. Ist das Bild, wie Gemeinde
funktionieren soll, noch zeitgemal und stabil? For-
mulieren wir die wichtigen, die richtigen Ziele fur
die Zukunft und handeln danach?

Das eigene Bild auf den Priifstand
stellen - Ziele verabreden

Gerne schauen wir gemeinsam in der Beratung
Uber den Zaun des Kirchgartens: Mit wem sind wir
in der Umgebung der Gemeinde vernetzt, mit wem
wollen wir kooperieren, wen gibt es da noch? Was
ist unser Bild von Kirche in der Gesellschaft, in der
Kommune, im Kiez und wie leben wir es?

Diversitat ist dabei eine Chance, die wir auch in unse-
ren Beratungen vermitteln wollen. Vielfaltigkeit in
der Gemeinde bietet die Chance auf Stabilitat und
garantiert Lebendigkeit. Verschiedene Sichtwei-
sen bereichern - und unterschiedliche Herkinfte
und Alterszusammensetzungen garantieren nicht
nur eine Breite in der Reprdsentation, sondern
auch Attraktivitat und Stabilitat in der Basis des
Engagements.

Ins Zentrum unserer Beratungen stellen wir die
Frage: Entspricht die AuBenwahrnehmung unse-
rer Gemeinde, unserer Kirche dem, wie wir wahr-
genommen werden wollen? Und wie kdnnen wir
umgekehrt dem Bild besser gerecht werden, das
wir von uns zeichnen?

Wir begleiten Sie bei der Frage nach geeigneten
Herangehensweisen und Verfahren fur zukunftige
und zukunftsfahige gemeindliche Vorhaben.

In der Diversitats-, Gemeinde- und Engagement-
beratung sowie in der schulkooperativen Arbeit
sind wir immer wieder aufs Neue im Gesprach mit
Menschen, denen die Frage am Herzen liegt: Wie
wollen wir mit wem Kirche sein? Gemeinden und
andere kirchliche Akteur:innen, die sich in dieser
Suchbewegung befinden, werden von uns gerne
unterstuatzt.



Notwendige Abschiede

»Neues« braucht Zeit und Raum. Loslassen ist des-
wegen so wichtig, weil Versuche von »Neuem« viel
mehr Energie bendtigen als routinierte Verfahrens-
weisen. Zugleich engagieren sich in der Regel alle
Aktiven so umfassend, dass fur neue Vorhaben
keine zusatzliche Kapazitat zur Verfigung steht.
Folglich muss »Altes« aufgegeben werden. Damit
sind Energiefresser gemeint, die weitere Entwick-
lungen blockieren. Diese gilt es in der Beratung zu
identifizieren. Welche Vorhaben mit hohem Auf-
wand stagnieren, da sie ihre urspringliche Wirkung
nicht mehr entfalten oder dem eigentlichen Zweck
nicht gerecht werden? Auch die Organisation der
Gemeinde stehtin diesem Zusammenhang auf der
Tagesordnung: Welcher Aufwand wird fur die Auf-
rechterhaltung der Struktur betrieben? Wie steht
dies im Verhaltnis zu den Kapazitaten zukunftsge-
richteter inhaltlicher Aktivitaten? Vieles muss infrage
gestellt werden, damit »neu« gedacht werden kann.

Loslassen braucht Ehrlichkeit und einen langen
Atem. Manche Aktivitaten hatten ihre guten Zeiten,
sind heute aber Uberholt. Das gilt es gemeinsam
festzustellen und einen wirdigen Abschied zu
inszenieren.

Dr. Christiane Metzner
Studienleitung Ehrenamt
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Seelsorge in der Schule ... notfalls auch ehrenamtlich

Die Pandemie hat die drei wesentlichen Grundbe-
durfnisse des Menschen erschuttert: Sicherheit,
Verbindung und Autonomie. Das zieht langfristige
Folgen fur die physische und psychische Entwick-
lung von Kindern und Jugendlichen nach sich. Auch
wenn es seit Wiederoffnung der Schulen viel Stoff
nachzuholen gilt, scheint es nicht nur fur die Resi-
lienz, sondern auch fur die Verbesserung schuli-
scher Leistungen vorteilhafter, zuerst das soziale
und emotionale Wohlbefinden der Kinder in den
Vordergrund zu stellen, ihre Grundbedurfnisse zu
erflllen und ihnen die Moglichkeit zu Gesprachen
und sozialem Miteinander zu geben.

Schon lange stehtim Leitbild fur Religionslehrkrafte
ihr seelsorglicher Auftrag neben der Vermittlung
fachlicher Inhalte festgeschrieben. Sie werden hau-
fig zu Vertrauenspersonen der Kinder und Jugend-
lichen erkoren, mit denen diese personlich reden
konnen. Um die Lehrkrafte fur die anspruchsvolle
seelsorgliche Aufgabe zuzuristen, gab es in den
vergangenen zweiJahren wiederholt Fortbildungen
sowohl zu entwicklungspsychologischen Themen,
zum Umgang mit psychischen Auffalligkeiten als
auch zur FUhrung professioneller Beratungsgespra-
che. Die gute Zusammenarbeit mit einer Schulpsy-
chologischen Beratungsstelle und dem dortigen
Gewalt- und Krisenpsychologen war da eine grol3e
Bereicherung und Unterstutzung.

Geplant und vorbereitet wurde ebenfalls eine enge
Zusammenarbeit mit dem SAF-Arbeitsbereich im
AKD, die 2022 begonnen wurde. Das Projekt SEA
(Seelsorge im Ehrenamt) der EKBO bietet eine
modularisierte Ausbildung fur Menschen in sowohl
haupt- als auch ehrenamtlichen Tatigkeitsfeldern
der Kirche. An neun Terminen zu je drei Stunden

werden die fur die Seelsorge grundlegenden The-
men erarbeitet. Meine Aufgabe ist es, zu diesem
Basiskurs, der fur alle Seelsorgebereiche die gleiche
Grundlage bietet, einen Aufbaukurs zu konzipie-
ren, der die speziell fur die Schularbeit wichtigen
Seelsorgethemen abdeckt. Dazu gehdren sowohl
entwicklungs- und traumapsychologische Themen
als auch das Erwerben von Beratungskompetenz.
Dieser SEA-Aufbaukurs umfasst standardmallig
mindestens 50 Unterrichtsstunden, um eine wenigs-
tens minimale Vorbereitung fur das komplexe Feld
schulseelsorglicher Arbeit zu gewahrleisten. Er wird
von mir sowie von dem bereits erwahnten Schulpsy-
chologen durchgefuhrt und dient als Blaupause fur
ein zukunftiges Curriculum fur die Seelsorgearbeit
in der Schule. Abgeschlossen wird diese Ausbil-
dung mit einem Vokationsgottesdienst und einer
Beauftragung flUr ehrenamtliche Seelsorge an den
jeweiligen Schulen.

Es wird sich zeigen mussen, ob dieses kompakte
ehrenamtliche Format ausreicht, um die komplexer
werdenden Anforderungen an Beratungskompe-
tenzen fur Religionslehrkrafte zu erfullen. Vielleicht
muss doch noch einmal tber die Installierung einer
reguldren Schulseelsorge-Ausbildung in der EKBO
nachgedacht werden.

Angela Berger
Studienleitung Religionspadagogik
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»Neu im Beruf« - Von der Fortbildung in den ersten Amtsjahren (FEA) fur
Pfarrer:iinnen zu einem Angebot fur berufliche Mitarbeitende in der EKBO

Am Beginn der Berufszeit ist vieles noch ungewiss.
Man weild nicht genau, was einen alles erwartet, wie
sich die Zusammenarbeit mit anderen gestalten wird
und ob sich die Winsche und Hoffnungen erfullen,
die sich mit dem eigenen Engagement verbinden.
Neuanfange sind spannend und ereignisreich und
zugleich ist aller Anfang schwer, wie der Volksmund
sagt. Umso wichtiger ist eine gute Begleitung in
der Berufseinstiegsphase. »Onboarding« heifdt das
neudeutsch und findet sich in vielen Personalab-
teilungen mittlerer und groBBerer Unternehmen als
eigenstandiger Arbeitsbereich wieder.

Fur Pfarrer:iinnen der EKBO gibt es auf landeskirch-
licher Ebene die sogenannte FEA, die Fortbildung
in den ersten Amtsjahren. (Dieses Format existiert,
manchmal unter etwas anderer Bezeichnung, in
allen Landeskirchen der EKD). Es handelt sich dabei
um einen verbindlichen Fortbildungsrahmen in der
Zeit des Entsendungsdienstes, also der Berufsein-
stiegsphase von Pfarrer:innen, der inhaltlich vom
AKD verantwortet (mal3geblich von der Studienlei-
tung Pfarrer:innenfortbildung) und von der Abtei-
lung der Ordinierten im Konsistorium finanziert
und dienstrechtlich begleitet wird.

In den vergangenen Jahren haben wir die klassi-
schen Fortbildungsangebote, aus denen die FEA
bestand, mehr und mehr zu einem Instrument des
Onboardings fur die Berufseinstiegsphase weiter-
entwickelt. Dazu gehort etwa die Verpflichtung zu
Supervision und Coaching, das Reflektieren des
eigenen Rollenverstandnisses im Hinblick auf Fragen
von Fuhrung und Leitung in einem Einstiegs- und
Abschlussmodul.

Es finden Gemeindebesuche vor Ort statt und
die Pfarreriinnen werden unterstitzt, eine eigene
Fortbildungsidentitat zu entwickeln. Die einzelnen
Module und Formate kénnen Sie in einem Leitfaden

Die FEA als Personalbegleitung in der Berufsein-
stiegsphase zu verstehen, 6ffnet einen weiteren
Horizont auf andere Berufsgruppen. Denn naturlich
haben es nicht nur Pfarrer:iinnen mit Berufsanfan-
gen zu tun, sondern alle beruflichen Mitarbeitenden
in der EKBO. Das Kuratorium des AKD hat daher
entschieden, ab Januar 2023 einen eigenstandigen
Arbeitsbereich »Neu im Beruf« aufzubauen, der das
Thema »Onboarding« interprofessionell bearbeitet.
Die Ideen und Konzepte der FEA fur Pfarrer:iinnen
kénnen darin eine Rolle spielen, sich zugleich aber
auch interprofessionell weiterentwickeln. Unter der
Uberschrift »\Gemeinsam von Anfang an« kann die-
ser neue Arbeitsbereich einen wesentlichen Beitrag
zu einer guten Zusammenarbeit der verschiedenen
Berufsgruppen in der EKBO leisten und so die Kir-
che als Zeugnis- und Dienstgemeinschaft starken.

Holger Bentele
Studienleitung Pfarrer:innenfortbildung
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Gemeinsam denken und fragen

Erfahrungen im Virtuellen Theologischen Salon

Am Anfang war es nur eine Idee. Ware es nicht
schon, so haben wir uns gefragt, wenn wir gemein-
sam ein theologisches Buch lesen und uns dartber
austauschen wirden? Und das nicht nur zu zweit,
sondern offen fir und gemeinsam mit allen Inte-
ressierten? Vor unserem inneren Auge tauchte so
etwas wie ein Kreis bequemer Sessel auf, hinter
uns ein loderndes Kaminfeuer, auf den Fenster-
banken groRe Kerzenleuchter, auf unseren Knien
das ausgewahlte Buch. Aber dann kam es doch
anders. Denn begonnen haben wir mit unserem
Theologischen Salon im ersten Pandemieherbst, im
September 2020. Und so trafen wir uns monatlich
nicht im analogen, sondern im virtuellen Raum.
Dieser Raum hat dem Salon sein Geprage gegeben.
»Salon« als Zusammenkommen unterschiedlicher
Menschen zum freien Gedankenaustausch - dazu
hat uns vermutlich der virtuelle Raum mehr Mog-
lichkeiten geboten, als der analoge es vermocht
hatte. Denn so konnte ein vorsichtiges Ausprobie-
ren gewagt werden, ein Teilnehmen trotz grof3erer
geografischer Distanzen und eine Konzentration

nicht auf die dul3erlichen Gegebenheiten, sondern
aufs Inhaltliche. Zwei Jahre lang haben wir uns jeden
Monat eines der »Lernstlcke« aus Rudolf Englerts
Buch »Religion gibt zu denken«* vorgenommen. Wir
haben die ganz grofl3en Fragen nach Himmel und
Erde, nach Zeit und Ewigkeit, nach Gott und Wirklich-
keit gestellt und nach Antworten gesucht. Spurbar
war fur alle Beteiligten, dass mit der Zeit Vertrauen
gewachsen ist - wir haben uns zunehmend »aus
der Deckung« gewagt und in eigenen Worten, aus
unseren eigenen Lebenserfahrungen heraus, ohne
viele WorthUlsen miteinander gesprochen.

Das hat gut getan. Und es war lehrreich. Schon
war auch das so selbstverstandliche dkumenische
Miteinander mit den katholischen Geschwistern.

Im Herbst 2022 wurde der Virtuelle Theologische
Salon fortgefuhrt, mit einem anderen Buch, aber
in bewahrter Weise: Lesen, Denken, Austauschen
und dann frohlich und bereichert Zoom wieder
ausschalten.

Studienleitung
Religionspadagogik

Studienleitung

Dr. Margit Herfarth
Religionspadagagik

Dr. Susanne Schroeder ‘

* Rudolf Englert, Religion gibt zu denken: Eine Religionsdidaktik in 19 Lehrstlicken. 2013
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Online Frauen-Netzwerke schaffen

Das interreligidse Frauenmahl neu erfunden

Kann frau Hausfrau sein und gleichzeitig Feministin?
Diese Frage wurde bei der Online-Veranstaltung
»Gleichberechtigung in der Krise: Frauen, Feminis-
mus und die Lehren der Coronapandemie« am 11.
Marz 2021 diskutiert. Rund 250 Frauen nahmen an
der 2. Online-Veranstaltung der Reihe »Frauen reden
zu Tischk teil. Die Frage, ob die Coronapandemie
zur »Retraditionalisierung« von Geschlechterrollen
gefuhrt hat, stand im Mittelpunkt der Diskussion, bei
der aktuelle Forschungsergebnisse und soziologi-
sche Einordnungen einflossen. Eingeladen hatte das
interreligiése Frauenmahl-Team: die Evangelische
Akademie zu Berlin, die Frauenarbeit im AKD der
EKBO, das Aktionsbindnis muslimischer Frauen, das
Deutsche Muslimische Zentrum und das judisch-fe-
ministische Netzwerk Bet Debora.

Jewish Women's Perspectives

BET DEBORA
B LR |
DEUTSCHES
MUSLIMISCHES
ZENTRUM

Dasselbe Team lud auch im November 2021 und im
Februar 2022 zu Online-Vortragen und Gruppenge-
sprachen ein. Die Themen: »Antifeminismus und die
extreme Rechte« sowie »Frauenmord beim Namen
nennen: Ein intersektionaler Blick auf Femizide«.
Die Abende entwickelten sich zunehmend zu gut
besuchten Vernetzungsabenden von Fachfrauen
aus dem ganzen deutschsprachigen Raum.

Ausfuhrlichere Berichte sind auf unserer Website
zu finden.

Magdalena Mobius
Studienleitung Frauenarbeit

EVANGELISCHE ——
— AKADEMIE
ZU BERLIN

ONSBUNDNIS
SCHER FRAUEN
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»Ja, wo laufen sie denn hin, mein Gott?«* - Auf- und Umbruche in der
berufsbegleitenden gemeindepadagogischen Ausbildung

Mit grol3en Schritten laufen wir zu auf das 30. Jubi-
laum der gemeindepadagogischen Ausbildung in
Brandenburg an der Havel - im Herbst 2023 wird
es so weit sein. Diese unsere Ausbildung ist heute
nicht weniger relevant als zu ihrer Grindungszeit:
In den Kirchenkreisen gibt es im gemeindepada-
gogischen Bereich einen erheblichen Fachkrafte-
mangel und (ehemalige) Auszubildende melden
regelmadRig zuruck, wie personlich pragend und
fur ihre Arbeitspraxis hilfreich sie die Ausbildung
erleben oder erlebt haben. Damit diese Relevanz
dauerhaft erhalten bleibt, bedarf es mal groerer,
mal kleinerer Veranderungen in Ausbildungsinhalten
und zum Teil auch in den Ausbildungsstrukturen.

Ulrike Mosch

Studienleitung Studienleitung

Bettina Radcke ‘

Dafur schauen wir Uber den eigenen Tellerrand
hinaus. Aktuell befinden wir uns im Zertifizie-
rungsprozess der EKD flr gemeindepadagogische
Ausbildungsstatten, der eine Qualitatssicherung
ermaoglichen soll. Dartber hinaus hat sich in den
vergangenen Jahren eine stabile Kooperation mit
der Evangelischen Kirche Mitteldeutschland (EKM)
etabliert, die wir auch zukUnftig gern fortsetzen
mochten. Mit unserer »Schwesterausbildung« am
PTI der Nordkirche in Ludwigslust suchen (und
finden) wir aktiv Wege des Austauschs und der
Zusammenarbeit, die uns sehr bereichern. Corona
hat uns wie allen anderen einen grof3en Digitalisie-
rungsschub beschert, was sich sowohl inhaltlich
(Stichwort: Digitale Bildung) als auch in den Unter-
richtsformen im Ausbildungsgeschehen abbildet.
Und schliel3lich gibt es durch die enge Verzahnung
von Unterrichtsgeschehen und Praxisausbildung
in den Kirchenkreisen immer wieder Anregungen
dafur, unsere Ausbildungsinhalte und die Anfor-

* Loriot, »Auf der Rennbahn«

Maria von TruchseB3
Studienleitung

derungen der Praxis miteinander ins Gesprach zu
bringen und damit als Ausbildungsstatte »auf dem
Laufenden zu bleibenx.

So freuen wir uns jetzt schon darauf, am 2. Septem-
ber 2023 mit Workshops und Impulsvortragen und
einer grol3en Party zu feiern, dass es die gemeinde-
padagogische Ausbildung gibt. Und wir sind neugie-
rig, als grofe Lehr- und Lerngemeinschaft immer
wieder neu nach den richtigen Wegen zu suchen,
von der grof3en Liebe Gottes zu uns Menschen zu
erzahlen. DA laufen wir hin!
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Das neue Normal
Digitale Bildung

Am 18. Marz 2020 waren erstmalig in der Geschichte
der Bundesrepublik Deutschland alle Schulen fur
den Prasenzunterricht geschlossen. Die Coronapan-
demie zwang alle Menschen zu Hause zu bleiben,
um sich und andere vor der Ansteckung mit dem
Virus zu schitzen. Weder Schulen noch Bildungsein-
richtungen waren auf den Fernunterricht eingestellt
und mit den Anforderungen einer digitalen Bildung
in aller Regel Uberfordert.

Die digitalisierte Welt wird auch als VUCA-Welt
beschrieben. Die AbkUrzung VUCA steht fur
»schwankende« (Volatility), »unsichere« (Uncer-
tainty), »komplexe« (Complexity) und »mehrdeutige«
(Ambiguity) Bedeutungsvarianten. VUCA beschreibt
die Unsicherheit in der Arbeitswelt, die durch eine
digitalisierte Welt entsteht und beinhaltet verschie-
dene methodische Ansdtze darauf zu reagieren.

Wenn die Kolleg:innen in der evangelischen Jugend-
arbeit sich der VUCA-Herausforderung entziehen
konnten, mussten nun auch fur die non-formale
Bildung digitale Ansatze gefunden werden. Die
VUCA-Welt wird an vielen Stellen in der Bildungsar-
beit erkennbar, da die Digitalisierung in alle Prozesse
der Arbeit Einzug erhalt. Die Potenziale waren fur die
evangelische Jugendarbeit noch nicht ausgeschopft.

b

Mit dem Corona-Lockdown und den tatsachlichen
Einschrankungen und Nachteilen hat die digitale
Kommunikations- und Arbeitspraxis der vergange-
nen Jahre auch viele Vorteile offenbart: Wir sparen
wertvolle Ressourcen, vergroliern die/unsere Reich-
weite, ermoglichen Teilhabe Uber grol3e Distanzen
und vieles mehr. Mit der Zeit ist deutlich geworden,
dass digitale Bildungsarbeit weitaus mehr bedeutet,
als ein Zoom-Meeting abwechslungsreich zu gestal-
ten. Fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
muss sie als Querschnittsaufgabe verstanden wer-
den. Das betrifft die Nutzung digitaler Medien und
Methoden fur die thematische Arbeit, die Prasenz
in den sozialen Medien, die Auseinandersetzung
mit medienethischen Fragen.

Auch kirchlichen Bildungseinrichtungen obliegt die
Aufgabe, digitale und damit verbundene medien-
padagogische Formate und Potenziale fUr post-
pandemische Zeiten weiterzuentwickeln und zu
implementieren. Dies beinhaltet auch Fachkrafte
in ihren jeweiligen Praxisfeldern zu unterstutzen
und zu begleiten.

Das AKD und die Evangelische Jugend kommen
diesen neuen Anforderungen unter anderem durch
den Aufbau zweier Medienstudios nach. Das Stu-
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dio im AKD Berlin ist zentral erreichbar und daher
stationar verortet. Ein zweites Studio wird fur die
Dauer von mindestens einem Jahr in einem Bran-
denburger Kirchenkreis Anlaufstelle fir medienpa-
dagogische Projekte sein. AnschlieBend kann ein
weiterer Kirchenkreis diese Potenziale nutzen und
das Studio auf Zeit beherbergen. Die erste Station
des mobilen Studios war der Kirchenkreis Cottbus.
Der zweite Standort wird im Helmut-Gollwitzer-Haus
im Kirchenkreis Zossen-Flaming sein.

Das Ziel, das mit der Einrichtung der Studios verfolgt
wird, ist es, neben der Produktion mit und fur Kin-
der und Jugendlichen, einen Beitrag zur VUCADbility
fur Fachkrafte zu leisten. Denn die Nutzung eines
digitalen Studios ist mehr als nur der Umgang mit
Aufnahmegerdten. Dahinter steht ein medienpada-
gogischer Ansatz, der sowohl die Multiplikator:innen
(Fachkrafte) im Blick hat, als auch die Angebote fur
die eigentliche jugendliche Zielgruppe.

Somit stehen neben der in den Studios vorhande-
nen Technik, vor allem die inhaltlichen Angebote im
Zentrum. Die begleitende Fortbildungsreihe ,Praxis
Medienpddagogik’ bietet ehrenamtlichen und beruf-
lichen Fachkraften Gelegenheit, sich mit Methoden
und vorhandenen Maglichkeiten der Medientechnik
vertraut zu machen. Neben der Handhabbarkeit
(Usability) der Gerdte wird das Augenmerk auf die
Konzeption fur den jeweiligen Zweck gelegt und die
jeweilige digitale Einbettung in die Arbeitswirklich-
keit diskutiert und ggf. ermoglicht.

Die Ausstattung in den Studios bestehend aus
Kamera-, Licht- und Tontechnik ermdglicht semipro-
fessionelle Produktionen, wie die Erstellung von
Filmen, Fotoarbeiten oder Podcasts. Flr den mobi-
len Einsatz steht Uberdies ein Medienkoffer mit
12 iPads bereit, mit welchem projektbezogen vor
Ort gearbeitet werden kann. Die digitaltechnische
Umgebung der Studios kann als Lern-, Experimen-
tier- und Versuchsort genutzt werden. Mediale Pro-
dukte konnen aber auch sehr zielgruppenorientiert
hergestellt oder altgediente analoge, padagogische
Angebote und Prozesse durch mediale Aspekte
erweitert werden. Dabei wird der Anspruch verfolgt,
digitaler Bildung in ihrer Komplexitat gerecht zu
werden, ohne die notwendige Beziehungsarbeit in
der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen aus den
Augen zu verlieren. Aus diesem Grund muss der
medienpddagogische Ansatz immer wieder Uber-
pruft und den technischen Umstdnden zeitgemal3
angepasst werden.

Naturlich werden Kirchenkreise unterstitzt, einen
eigenen Medienmix in der padagogischen Praxis
(crossmedialen Ansatz) zu entwickeln, der fachlich
fundiert ist und der Lebensrealitat von Kindern und
Jugendlichen entspricht.

Studienleitung
Jugendarbeit

Frank Feuerschiitz
Studienleitung

Tobias Kummetat ‘
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Vier Teams, vier Kirchenkreise

Chancen des »hybriden Arbeitens« bei der Entwicklung von Konzepten

2021 begann es mit einem Modellprojekt. Wir danken
den Kolleg:innen aus den Kirchenkreisen Barnim,
Lichtenberg-Oberspree (heute Std-Ost), Reini-
ckendorf und Nauen-Rathenow fur die Offenheit
im Ausprobieren einer vollig neuen Arbeitsweise.

Ein kreiskirchliches Rahmenkonzept zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt gemald dem neuen Kirchen-
gesetz aus dem Oktober 2020 war fur jedes Team
das Ziel. Die Art des Arbeitens war fur alle neu. Es
gab Gelingenskriterien, die erfullt werden mussten:
Wichtig war die Teilnahme aller Teammitglieder an
den sechs Tagesveranstaltungen und die Zusam-
mensetzung des Teams. Voraussetzung war die
Teilnahme des/der Superintendent:in, der kreis-
beauftragten Person/en fur die Jugendarbeit und/
oder Arbeit mit Kindern und einer kreiskirchlichen
Ansprech-/Fachperson fur die Pravention sexuali-
sierter Gewalt. Die Teams luden zusatzlich Menschen
aus der Offentlichkeitsarbeit, der Kirchenmusik, der
Senior:iinnen-Arbeit, dem Religionsunterricht oder
eine weitere Pfarrperson zur Mitarbeit ein.

Ermoglicht wurde diese professions- und kirchen-
kreisiibergreifende Zusammenarbeit durch die
Errungenschaften der Digitalisierung in unserer
Kirche. Wir nutzten Zoom fur die Arbeit im Plenum,
die Vortrage und die Austausche und Erarbeitungen
in den Kleingruppen. Die Potenzial- und Risikoana-
lyse nahm jedes Team wahrend des Treffens und
dann fortgefuhrtim sechsmonatigen Projektverlauf
auf einem eigenen Padlet vor. Es konnte dauerhaft
erganzt werden. Alle Arbeitsunterlagen und Doku-
mentationen befinden sich im eigens eingerichteten
Moodlekurs. Dieser wird bis heute aktualisiert, da
die Entwicklung eines Schutzkonzeptes vor allem
eines ist - ein partizipativer Prozess. Moglichst viele

sollen auf dem Weg mitgenommen werden. Da darf
es gerne auch ein wenig langer dauern! Spatestens
zu den Fruhjahrssynoden 2023 werden die Syno-
dalen der neun Kirchenkreise, die an den beiden
Durchlaufen teilgenommen haben, die Entwdirfe
zur Beschlussfassung vorliegen haben. Naturlich
wurde mir bereits von gelungenen Vorab- und
Synodendiskussionen auf dem Weg zu einer Kultur
der Achtsamkeit berichtet.

Die digitale Moglichkeit der Teilnahme war aus
Sicht der Teilnehmer:innen das Herzstlck, dass
das gemeinsame Zusammenkommen und Nach-
denken in den Teams erst moglich machte. Vier
Kirchenkreise zu sechs Tagesveranstaltungen und
dann noch mit der angestrebten Besetzung - sonst
undenkbar! Wie oft habe ich bei anderen Veranstal-
tungen und im Rahmen der Netzwerktreffen der
kreiskirchlichen Ansprechpersonen das Feedback
erhalten:

»Unbedingt weiter digital. Dann
kann ich auch dabei seinl«

Wollen Sie mehr zur Pravention sexualisierter Gewalt
und den BeschlUssen in unserer Landeskirche
erfahren oder suchen Sie Weiterbildungsmaoglich-
keiten oder Unterstltzung in
der Entwicklung Ihres Schutz-
konzeptes? Viele Informationen
finden Sie auf unserer Website.

Silke Hansen
Studienleitung Pravention sexualisierter
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Kirche unverschamt vielfaltig

Es gibt mehr als zwei Geschlechter - machen wir die Kirche gerechter!

»#Geschlechtergerechte Losungen - das war die
Idee. Ein kleines Team probiert es aus. Wie sehen sie
aus, wie klingen sie, die kurzen Bibeltexte geschlech-
terbewusst formuliert? In der #Passionszeit wer-
den sie Uber die Social-Media-Kanale der #EKBO
gepostet. Das Echo darauf ist vielfaltig: Interesse
und Aufmerken, Befremden und Begeisterung,
Zuspruch und Emporung. Zerstorerischer Mutwillen
tarnt sich nur schlecht als ernst gemeinte Anfrage.
Unterstltzung kommt von ungeahnter Seite. Kom-
mentare fuhren selten in den differenzierten Dialog.
Eine Erfahrung. Sie hinterlasst Spuren. Wir lernen
und legen neue Spuren aus.« (aus dem Arbeitsheft
zum Evangelischen Frauen*Sonntag Spuren des
Wandels, Ev. Frauen in Deutschland 2022, S. 44)

Die erste breite Spur: Wir entwerfen eine Ver-
anstaltungsreihe. Der Slogan: »Es gibt mehr
als zwei Geschlechter -
machen wir die Kirche
gerechterl« Denn auch
im Raum Kirche zieht
sich diese Diskussion
um die Verwirklichung
von Diversitat und um
eine geschlechterge-
rechte Sprache quer
durch alle Altersstu-
fen und Gruppierun-
gen. Dabei geht es
bei »G*tt«, »in-
ger*innen« und
»Konfirmand*in-
nen« um mehr
als sprachliche
Gerechtigkeit.
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Es gehtdarum, die Vielfalt der Gottesbilder und der
Lebensweisen in der Bibel und die Vielfalt unseres
Gemeindelebens aufeinander zu beziehen.

Und das ohne Scham, unverschamt eben!

Das Thema der geschlechtlichen und
sexuellen Vielfalt ist aktueller denn
je und daher haben wir bewusst
Gesprachsrdume mit folgenden
Veranstaltungen geschaffen:

So gab es Veranstaltungen zu Got-
tesbildern, wie »mit Kindern von
G*TT reden« oder eine Andachts-

und eine BibelUbersetzungswerk-
statt. Workshops zu Filmen, anhand
derer im Religionsunterricht oder
der Jugendarbeit Uber Gender und
Diversitat gesprochen werden kann,
gehorten ebenfalls dazu, genauso wie
ein Barcamp Uber Geschlechterbilder und
Sexualitat oder der Workshop »Viva la Vulvak
fur Frauen/FLINTA* [in Anmerkung: Frauen, Les-
ben, intersexuelle, nicht-binare, trans- und agender
Personen]. Daruber hinaus haben etliche Koopera-
tionen mit der Evangelischen Jugend (EJBO) statt-
gefunden oder sind noch geplant.

Maoglichst jahrlich treffen sich Interessierte zu einem
Kolleg Queere Theologien. Mit der in der weltwei-
ten Okumene gut vernetzten Pfarrerin Kerstin
Soéderblom und Vertreterinnen des feministischen
Andachtskollektivs als Referentinnen gelang 2022
eine Generationen- und Methodentberspannende
Vernetzungstagung, an der Interessierte aus vielen
Bundeslandern teilnehmen konnten.



Die neueste Wegmarke: Aufkleber und Button »Du
bist auch meine Kirche«. Die Frauen und Jugend-
lichen, die die »Frauen in der EKBO« auf der
Kundgebung fur sexuelle Selbstbestimmung

im September 2022 vertreten haben, haben
sie schon getragen.

Fur die Adventszeit 2022 wurde erneut
ein Bibelversprojekt durchgefuhrt -
durch die »Frauen in der EKBO« und
die Evangelische Jugend (EJBO), vom

dem Stern - G*tt kommt«.

An die Studienleiter:innen des AKD
werden zunehmend Anfragen gerich-
tet, z. B. im Rahmen von Ausbildungs-
kursen, Konventen oder von GKRs bis zu
anderen landeskirchlichen Institutionen.
All dies verdeutlicht uns die Aktualitat der
Thematik und erdffnet Raume fur Interessierte,
Betroffene und deren Angehorige sowie Verbun-
dete, sich einzubringen.

André Becht
Studienleitung
Leben in Vielfalt

Julia Daser
Landespfarrerin flr die Arbeit.

CXTT KOMMT

Anregungen fur die geschlechtergerechte Spra-
che im Gottesdienst finden sich auf der von Stu-
dienleiter:iinnen des AKD in Kooperation mit
dem Medienhaus entwickelten Website ekbo.de/

Fur aktuelle Informationen und Veranstaltungen
besuchen Sie unsere Themenseite »Kirche: Unver-

Magdalena Mdbius
Studienleitung
Frauenarbeit

Studienleitung

Paula Nowak
Religionspadagogik
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Gemeinsam rassismuskritisch Schwimmen lernen

»Rassismus gedeiht da,
wo er geleugnet wird.«

Doudou Diene, Jurist und ehemaliger
Sonderberichterstatter der Vereinten Nationen

Warum sprechen wir auf einmal
wieder iiber Rassismus?

Rassismuskritik bzw. die Auseinandersetzung mit
Rassismus hat in den letzten Jahren einen gesell-
schaftlichen Aufwind erfahren. Das hat sicherlich
vielfaltige Grinde. Als Wendepunkt scheint das
Jahr 2020 eine Zasur darzustellen, das Jahr der
Ermordung von George Floyd und der weltweiten
Black Lives Matter-Bewegung sowie der Anschlage
in Hanau.

Nichtsdestotrotz ist das Thema Rassismus auf der
Seite der Betroffenen kein Modethema, sondern Teil
des Alltags, der alle Lebensbereiche durchzieht. In
Zeiten gesellschaftlicher Umbruche und Notlagen
tritt das Problem noch starker in den Vordergrund.
Die Virulenz ist ungebrochen und die jahrlich erho-
benen Gewalt- und Todeszahlen dokumentieren die
erschitternde Spitze des Eisberges.

Rassismus ist tief in unserer Gesellschaft verankert.
In der Rassismuskritik wird deshalb geschaut, wel-
che historischen Kontinuitaten, aktuellen Diskurse
und Wissensbestande sowie institutionellen Gege-
benheiten einen Beitrag zur Aufrechterhaltung des
Phanomens leisten. Anhand dieser Analyseebenen
weist Rassismus weit Uber einzelne diskriminierende
Handlungen und Beleidigungen hinaus.

Im Zentrum unserer Arbeit steht die Annahme,
dass wir alle aufgrund bestehender gesellschaftli-

Kinder & Jugendliche |
Fast 7 von 10 Kindern und Jugendlichen mlt
7uwanderungsgeschichte haben A||tag§ra5515-
mus erfahren. Die Tendenz:Je dunkler dle_Haut-
farbe, desto hoher die Wahrscheinlichkeit, von

Alltagsrassismus betroffen zu sein. Nahezu 10
von 10 Kindern mit dunklerer oder dunkler ngt—
farbe wurden mit Alltagsrassismus konfrontiert.

och einmal ,braune Scho-

Quelle; Maya GStZ (Hrsq ) S ismus bei Kindern und

ade'ne « Das Erleb lltagsrass
Kkolade’ nennstl« Das Erfeben von A gsras
Jugendlichen in Deutschland. IZI, 2021 (S.51)

cher Strukturen und Wissensbestande rassistisch
gepragt sowie bereit sind, hierfur Verantwortung
zu Ubernehmen. Letzteres schlief3t ein, moglichst
eigenverantwortlich nach Zugangen ins Themen-
feld zu suchen. In der Bildungsarbeit geht es nicht
darum, Checklisten mit Handlungsanweisungen zur
Verflgung zu stellen oder gar Denk- und Sprech-
verbote zu verordnen.

In unserer Arbeit betonen wir stets, dass die Aus-
einandersetzung mit Rassismus, die Bereitschaft
voraussetzt, einen Lernraum zu betreten, den es
gemeinsam zu gestalten gilt. Konflikte sind dabei
unvermeidbar, da oftmals der Wunsch, am Vertrau-
ten und Liebgewonnenen festzuhalten, den diskri-
minierenden und abwertenden Erfahrungen der von
Rassismus betroffenen Personen gegenubersteht.



Kirche und Rassismuskritik

Forderungen nach einer kritischen Auseinanderset-
zung mit unseren rassistischen Wissensbestanden
und Strukturen gibt es schon sehr lange in unse-
rer Kirche. Engagierte Akteur:innen haben dabei
immer wieder um gebUhrende Aufmerksamkeit
fur das Thema gekampft, sei es im gemeindli-
chen Miteinander oder gegenuber Personen in
leitenden Funktionen. Seit dem Jahr 2020 hat sich
allerdings auch in unserer Kirche eine Dynamik in
neuer Qualitat entfaltet, indem zahlreiche Initiativen
entstanden sind.

Sowohlin unserer und anderen Landeskirchen als
auch EKD-weit entstanden neue PoC-Netzwerke.
Empowermentraume, in denen Uber Rassismus-
erfahrungen in der Kirche gesprochen wird und
ein Austausch daruber stattfindet. Gleichzeitig wird
daruber diskutiert, welche Veranderungen notwen-
dig sind, um Rassismus oder dementsprechende
Strukturen zu destabilisieren. Ein Ausdruck dieser
Entwicklungen ist die Erscheinung des Buchs von
Sarah Vecera »Wie ist Jesus weild geworden?, die
erste Buchveroffentlichung einer PoC-Person aus
dem kirchlichen Kontext im deutschsprachigen
Raum zum Thema.

Gleichzeitig ist ein wachsendes Bewusstsein fur
die Notwendigkeit rassismuskritischer Verande-
rungen zu beobachten. Viele Weil3e Angehorige
unserer Landeskirche, darunter Personen, die PoCs
nahestehen, haben aufgrund von eigenen Beob-
achtungen den starken Wunsch, einen Beitrag fur
positive Veranderungen zu leisten. Neue Bundnisse
sind entstanden.

Zweifelsohne berthrt sowohl das Thema Rassismus-
kritik als auch die Auseinandersetzung mit anderen
Diversitatsthemen die grundsatzliche Frage nach
der kirchlichen Verantwortung im Umgang mit
marginalisierten Gruppen. Welchen Beitrag kdnnen

und mochten wir leisten, um zwischenmenschliche
Solidaritat und den gesellschaftlichen Zusammen-
halt zu starken?

Das AKD hat den Auftrag erhalten, Unterstitzung
fur die Auseinandersetzung mit Rassismus zu leisten
und stellt entsprechende Bildungsformate zur Ver-
fligung, engagiert sich bei der Materialentwicklung,
vermittelt Kontakte in rassismuskritische Netzwerke
oder berat und begleitet Projekte.

WeiRe Uberlegenheit

ylele Menschen in Deutschland glauben noch
lmmer an die Existenz menschlicher ,Rassen’
Fast. die Hélfte (49 %) der Bevélkerung ist dieser.
Ansicht. Gleichzeitig gibt es ein Bewusstsein
daflr, dass es falsch ist, den Begriff ,Rasse’ fur

Mgnschen Zu verwenden; 65 % der Menschen
stimmen dem zu.

Des Weiteren sind Vorstellungen von kulturbe-

din.gten’ bzw. ,natirlichen’ Rangunterschieden
weit verbreitet. Ein Drittel der Bevolkerung (33
%) bejaht, dass gewisse ethnische Gruppen
oder Volker »von Natur aus fleiBiger [seien] als
andere«, wahrend etwa 27 % glauben, dass

»bestimmte Kulturen viel besser [seien] als
anderex.

Quelle: Deutsches Zentrum fiir rati
e st ur Integrations- und Migrati
(SiD_eZIM)_ »Rassistische Realitaten. Wie setzt sich Deu%g?ﬁg?sdforschung
SMUs auseinander?c, Mai 2022 nd mit Ras-

Anfang 2021 wurde im AKD die Studienleitung
»Leben in Vielfalt« neu besetzt und inhaltlich um
das Themenfeld Rassismuskritik erweitert.

Auf der Herbstsynode 2021 wurde auf Initiative der
EJBO hin ein Synodenbeschluss verfasst, der den
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Startpunkt fur einen rassismuskritischen Prozess
innerhalb der EKBO markiert. Das AKD beteiligt sich
an diesem Prozess und startete Anfang 2022 mit
einer Auftaktveranstaltung unter dem Titel »Kirche
ohne Rassismus?l«

Abwehr

Die mittleren Altersstufen wehren 'sich am
deutlichsten gegen Rassismuskritik. Die 45- bu;
54-Jahrigen sind am haufigsten (63 %} der Mel-
nung, es sei»Unsinn, dass normale Worter jetzt

rassistisch« seien. In der altesten A\Itersgflgppe
(65 und alter) sind es hingegen 55 %, in der jungs-
ten Altersgruppe lediglich 40 9% der Befragten.

ntegrations- und Migrationsforschung

Quelle: Deutsche n. Wie setzt sich Deutschland mit Ras-

(DeZIM): »Rassisti
sismus auseinanders,

Ebenfalls im Jahr 2022 wurde aufgrund der grof3en
Nachfrage zum zweiten Mal die dreiteilige Veran-
staltungsreihe Let’s talk about ... durchgefuhrt.
Sie ist eine Kooperation zwischen dem AKD und
DiskursLab, einem Projekt der Evangelischen Aka-
demie zu Berlin.

Als Bildungseinrichtung der EKBO bieten wir bis
auf Weiteres einmal im Jahr zwei- bis dreitdgige
Antirassismustrainings an, die eine grundlegende
und tiefergehende Auseinandersetzung mit dem
Thema ermoglichen.

Die Studienleitung Leben in Vielfalt vermittelt PoCs
in Empowermentnetzwerke. Sie bereitet aul3erdem

innerhalb eines EKD-weiten Netzwerks die jahrliche
Studientagung Gemeinsam Rassismus Uberwinden
(ehemals Dear White Church) vor, die sich explizit
an PoCs und deren Verbundete richtet. Die Studi-
entagung wird an wechselnden Orten innerhalb
Deutschlands ausgerichtet und fand 2022 erstmals
in Berlin statt.

Hinzu kommen Einladungen von Multiplikator:innen
oder zu Konventen der EKBO, in denen zum Thema
gearbeitet wird.

Um Schwimmen zu lernen,
muss ich ins Wasser gehen.

Die zahlreichen Veranstaltungen und Formate

haben deutlich gezeigt, dass der Wissensstand

zu Rassismus sehr ungleich verteilt ist und wir als

Landeskirche noch am Anfang eines rassismuskriti-

schen Prozesses stehen. Momentan geht es in der

Bildungsarbeit darum,

= ein Bewusstsein fur Rassismus auf personlicher
und institutioneller Ebene zu schaffen,

= Angebote zu entwickeln, die es ermdglichen,
Rassismus Uberhaupt zu erkennen und zu
benennen, um im Themenfeld sprachfahig zu
werden,

« Uberwindung von Unsicherheiten, Schuld und
Schamgefuhlen, um Handlungsfahigkeit zu
erlangen,

= gemeinsam mit Angehorigen unserer Lan-
deskirche fur die unterschiedlichen Engage-
mentfelder und Arbeitszusammenhange
Handlungsstrategien zu entwickeln, um Rassis-
muskritik Uber Appelle und Gedenktage hinaus
dauerhaft institutionell zu verankern.



Wir leben in einer Zeit, die viele Herausforderungen
beinhaltet. Derzeit steht deshalb vor allem die Frage
im Raum, wie es uns gelingen kann, rassismuskriti-
sche Strukturen neben all den anderen wichtigen
Themen langfristig zu etablieren. Ein gemeinsames
Grundverstandnis von Rassismus und der kritische
Umgang damit als handlungsleitende Pramisse
gehort neben den anderen »Baustellen« zu den
Zukunftsfragen unserer Kirche.

Wir alle haben Vorurteile. Sich diesen zuzuwenden,
provoziert Abwehr, [6st Scham- und Schuldgefihle
aus. Diesen Unsicherheiten konstruktiv zu begeg-

nen, um handlungsfahig zu werden, liegt in unse-
rer eigenen personlichen Verantwortung. Tupoka
Ogette, Autorin des Buchs Exit Racism. rassismuskri-
tisch denken lernen, hat in diesem Zusammenhang
den Begriff Happyland eingefuhrt. Es zu verlassen,
ist vielleicht wie Schwimmen lernen, aber dazu ist
es notwendig, ins Wasser zu steigen.

Das AKD und seine Kooperationspartner:innen
stehen gerne bereit, Sie auf dem Weg zu beglei-
ten, zu fordern und zu fordern, um mit Ihnen eine
rassismuskritischere Kirche zu gestalten.

André Becht

RASSISMUS

SCHADET

DER

SEELE.

Apied
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Geistliches Leben von Pfarrer:innen

Pfarrerinnen und Pfarrer sind fir andere Menschen
da: In guten wie in schweren Zeiten, bei Hochzeiten,
Beerdigungen, Taufen, seelsorglichen Gesprachen
und und und ... In allen Fallen handelt es sich dabei
um existenzielle, dichte Situationen - wir sind mit
unserem ganzen Menschsein gefordert. Das ist die
schone und das ist auch die anstrengende Seite
unseres Berufs.

Und was ist mit uns selbst? Mit unseren eigenen
Bedurfnissen und Fragen, dem geistlichen und spi-
rituellen Leben von Pfarrerinnen und Pfarrern? Das
drohtim Arbeitsalltag, der ja auch von vielfaltigen
Verwaltungsaufgaben gefullt ist, unterzugehen.
Wann nehme ich mir Zeit, ohne »Zweck« in der
Bibel zu lesen? Wann setze ich mich in die Kirche,
einfach so, oder singe ein Lied? Wo ist Zeit und
Raum, zu »schweigen und zu horen, den eigenen
Herzensgrund zu neigen und Frieden zu suchen«
(nach Benedikt von Nursia, um 480-547)?

Seit dem 1. November 2021 bin ich »Studienleiter
fur die Begleitung und Vertiefung des Geistlichen
Lebens von Pfarrerinnen und Pfarrern« im AKD.
Meine halbe Stelle ist direkt an das Konsistorium
Abteilung 3 bei Oberkirchenratin Katharina Furian
angegliedert. Von dort aus werden alle Pfarrerinnen
und Pfarrer unserer Landeskirche, die ihr 20. Ordi-
nationsjubilaum begehen und auch diejenigen, die
in diesem Jahr 60 Jahre alt werden, angeschrieben.
Sie erhalten eine personliche Einladung zu Bilanz-
und Orientierungstagen.

Besondere Tage sollen Ihrer
geistlichen Besinnung und
dem »Aufatmen« an gastlichen
und schénen Orten dienen.

Aus der Einladung

Der Einladung liegt ein Flyer mit ganz unterschiedli-
chen Angeboten bei, aus dem sich die Pfarrer:innen
eines auswahlen konnen: Berufsbiographisches
Inselkolleg, Pilgern auf der Via Regia, Orientie-
rung in den letzten Amtsjahren (fur Pfarrer:in-
nen, die 60 Jahre alt werden), Tage der Rekreation
»Einfach_leben«, Bibliodrama-Oasentage sowie
Schweige-Exerzitien im Kloster. Die Fortbildungen

2023« zu finden und kénnen dort zu den Ublichen
Fortbildungsmodalitaten mit Eigenkostenanteil
gebucht werden.

Ziel meiner Arbeit ist es, den Kolleg:innen Frei-
raume fur das personliche Geistliche Leben, zum
Innehalten und Atemholen und zur Reflexion der
eigenen beruflichen Rolle zu geben. Andrea Rich-
ter, Holger Bentele und ich arbeiten dabei vernetzt
und im Team »Spiritualitat - Berufsbiographische
Begleitung - Verkindigung«. Ich verstehe meinen
Arbeitsbereich zwischen den Arbeitsbereichen
meiner Kollegin und meines Kollegen angesiedelt.


https://go.akd-ekbo.de/psv2023
https://go.akd-ekbo.de/psv2023
https://go.akd-ekbo.de/psv2023

Uber diese Aufgabe hinaus leite ich aktuell noch
einen Langzeitfortbildungskurs »Geistliche Beglei-
tung in Kirche und Diakonie 2021-2023« gemeinsam
mit Andrea Richter und zwei weiteren Kolleginnen
(und freiberuflich noch einen weiteren Langzeit-
fortbildungskurs fur die pfalzische Landeskirche
gemeinsam mit Andrea Richter).

Ich vertrete den Arbeitsbereich Spiritualitat auf
verschiedenen Fachtagen, so bspw. beim Konvent
der Studierenden unserer Landeskirche und beim
Buf3- und Bettag mit spirituell-geistlichen Angebo-
ten fur Mitarbeitende im Konsistorium und auch in
anderen Einrichtungen unserer Kirche. Aul3erdem
bin ich in der AG Kirche und Tourismus, in der AG
Okologische Spiritualitdt sowie als Liturg beim

Studienleiter hinaus habe ich zusatzlich noch einen
viertel Dienstauftrag als Beauftragter fur Spirituali-
tatim Evangelischen Kirchenkreis Berlin Stadtmitte
und bin hierbeivor allem im Stadtkloster Segen auf
der Schonhauser Allee in Prenzlauer Berg zu finden.

Alexander Brodt-Zabka
Studienleitung Geistliches Leben von Pfarrer:innen
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Das relilab - eine digitale Heimat fiir Religionspadagog:innen

Was genau ist das relilab?

Beim relilab geht um das religiose Lernen unter dem

Vorzeichen der Digitalitat. Das relilab ist ein offe-

nes Bildungsformat, um sich digital fit zu machen

und Lernprozesse durch digitale Moglichkeiten zu

bereichern. Das relilab ist ein Netzwerk, eine Lern-

umgebung und eine Fortbildung:

= Als Netzwerk bringt es Akteur:innen der reli-
gidsen Bildungsarbeit Uber Konfessions- und
Landergrenzen hinweg zusammen.

= Lernumgebung: Das relilab regt zum selbstge-
steuerten Lernen mit freien Bildungsmateria-
lien an.
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= Fortbildung: Es ist eine strukturierte Fortbil-

dung mit verschiedenen Formaten in Form von
Regionalgruppen und Uberregionalen Events.
Das relilab leistet mit seinem offenen und inklu-
siven »sharing is caring«-Ansatz einen Beitrag
zur »Net-worked Theology«. Das heif3t, das
relilab besteht aus Personen, die Lust darauf
haben, das in ihren Dienstauftrag zu integrie-
ren oder in ihrer Freizeit daran mitzuarbeiten.

Wie ist relilab entstanden?

Im Jahr 2021 wurde das relilab entwickelt. Immer
mehr Projektpartner:innen kamen dazu. Jede mit-
machende Regionalgruppe bringt Lernbausteine
etc. mit ein. So wachst zum einen die Plattform und
zum anderen die Community. Alle kdnnen etwas
beitragen, nicht nur die Leitungen.




Was genau kann ich im relilab
lernen und mitnehmen?

= Digitale Tools sicher und didaktisch sinnvoll
einsetzen

= Basismodule, die sich auf eher theoretischer
Ebene mit den Prinzipien und Erkundungen
einer Religionspadagogik und -didaktik in der
Kultur der Digitalitat beschdftigen

= Souveranitatin Prasenz-/Hybrid- und Fernlehre

= Mitarbeit und Teilhabe an offenen Unterrichts-
materialien (Open Educational Resources)

= Entwerfen von passgenauen Materialien flr
den eigenen Unterricht

= Teil eines Lernnetzwerks werden, Erkennt-
nisse einbringen und Erfahrungen im Team
auswerten

Wie kann ich liber eure Arbeit
auf dem Laufenden bleiben?

Auf Social Media findest du uns bei Twitter unter
@ReliLab und bei Instagram unter @relilab
Und naturlich auf unserer Website: relilab.org

2021 wurde das relilab fur den Innovationspreis
des zap Bochum (Zentrum fur angewandte Pasto-
ralforschung) nominiert. Gewonnen haben wir
den Preis nicht, aber wir sind immerhin mit acht
weiteren Projekten in die engere Auswahl gekom-
men. In der Laudatio (vgl. Grafik) von Herrn von
Schmettow wurden

wir beschrieben als .
digitale Heimat fur

Religionspadago-

Emewmmmmadawm

us dem Zusammenschluss
Suand eine Plattfurmhfﬁm‘ehg'ﬁns-
5 ks s 5
innen bietet. Relllab wird von einem Set r |
st AL
Wege, sich fur J sinn
aufﬁ:%scsht: ?leimg’i in der digitalen Weltzu entwicheln.

Johannes von Schmettow

g:iinnen und Pioniere
fur den Religions-
unterricht - diese
Beschreibung neh-
men wir gerne an!

Relilabist e‘!nSta:tup,dad
Sind es im Jahr 20337 mehrerer Initiativen entstan

sind es im Jahr 20227

In der Regionalgruppe Berlin-Luzern-International
sind es 60, im gesamten deutschsprachigen Raum
mehr als 400 Teilnehmende. 2

N

innovationspreis

Habt ihr Kooperationspartner:innen?

Das relilab besteht aus diversen evangelischen
und katholischen Akteur:innen im Bildungsbereich
quer Uber die Landkarte verteilt, z. B. das Religi-
onspadagogische Institut c/o Universitat Luzern in
Kooperation mit dem Comenius Institut Munster,
das Erzbistum Hamburg, das RPZ Heilsbronn, das
RPI Karlsruhe und viele mehr. ‘

Paula Nowak
Studienleitung Religionspadagogik,

David Wakefield
Leitung relilab-Regionalgruppe
Schweiz-Berlin-International
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»The Earth is our mother, we must take care of her!«*

Wahrend des Lockdown haben diverse Outdoor-For-
mate der Spiritualitatsarbeit einen enormen Schub
erfahren. Seien es einzelne Gesprache in der Geist-
lichen Begleitung oder Beratungen. Bei einem
Spaziergang durch den Wald oder um einen See
waren sie moglich. Kleinstgruppen suchten nach
Gelegenheiten, miteinander zu pilgern.

Amt fur kirchliche Dienste in der EKBO

Die erste Gruppe eines neuen Kurses »Auf und
werde! Qualifikation zum Begleiten von Pilgergrup-
pen« in Kooperation mit der Jakobusgesellschaft
konnte starten. Gerade furs Pilgern sind die digitalen
Bedingungen naturlich problematisch, doch nicht
unmoglich. Glucklicherweise konnte der Kurs mit
einer analogen Pilgerwoche von Lebus nach Bernau,
in der die Teilnehmenden die von ihnen erarbeiteten
Impulse vorstellen konnten, abgeschlossen werden.
Esistimmer wieder erstaunlich, wie gemeinsames
Unterwegssein, einfaches Leben und schmerzende
FUlRe Verbindung stiften. Aber auch die geteilte
Trauer Uber die Verletzungen des Lebensraumes
»Wald, fur die das Pilgern die Augen 6ffnet, bleiben
dabei Teil des spirituellen Erlebens. Die Zertifizie-
rung erfolgte am 6. April in einer Pilgervesper in
der Pilgerkirche St. Jakobi. Ein zweiter Durchlauf
des Kurses endet im Frihjahr 2023.

»Wenn es um die Schdpfung

geht, geht es um Gott, und

wenn es um Gott geht, geht
es um die Schépfung.«

Leitthese des 6kumenischen Thinktank erd-verbunden

* Lied der Pueblo: https://youtu.be/-OAD6WATezo



Die wachsende Sorge der Menschen und das
Bewusstsein Uber den weltweiten Klimawandel
erfordert theologisch und spirituell ein Umdenken
und Umlernen. Die Uberlebensfrage im Anthropo-
zan ruckt so in den Mittelpunkt meines christlichen
Bekenntnisses, denn in der bedrohten Schopfung
begegnet mir der Gott des Lebens und ruft zur
Umkehr. Mir ist dabei ein Gedanke von Albert
Schweitzer besonders nahe:

»[ch bin Leben, das leben will,
inmitten von Leben, das leben willl«

Bedingt durch das im Homeoffice intensivierte
Netzwerken hat sich im Sommer 2021 eine Arbeits-
damit begonnen hat, sich den theologischen und
gesellschaftlichen Herausforderungen im Anth-
ropozan zu stellen. Dank einer Kooperation mit
Christians4Future und Scientists4Future konnten
zwei digitale Studientage Okologische Spiritualitat
entwickelt und in Zusammenarbeit mit dem PTIim
AKD durchgefthrt werden. Auch wurden Exkursi-
onen und Begegnungen beispielsweise mit dem
BUND organisiert, in denen das Lernen von und
der Kontakt mit der Natur erprobt wurden. Der
Wunsch, intensiver und multiperspektivisch an
einer 6kologischen Spiritualitat zu arbeiten, hat zu

ten 2023 gefuhrt.

Jede:r Teilnehmer:in wird dabei unterstutzt, ein
systemisch wirksames kleines lokales Projekt mit
ganzheitlichen System-Ansdtzen zu entwerfen.
Dieses Projekt basiert auf der eigenen kreativen
Interpretation von 6kologischer Spiritualitat. Die
Erarbeitung nimmt Ricksicht auf Ressourcen, Kapa-
zitaten und Interessengebiete. Als Leitungsteam
bieten wir dabei Peer-to-Peer-Mentoring an.

In der Predigtreihe »Klimakanzel«. In den dkume-
nischen Gottesdiensten wurden ganz bewusst
Menschen aus verschiedenen gesellschaftlichen
Kontexten darum gebeten, eine Kanzelrede zu
halten und dabei sowohl das 6kologische als auch
das gesellschaftliche Klima in den Blick zu nehmen.
Die Erfahrungen der Kanzelredner:innen wurden
in einen von uns entwickelten liturgischen Rah-
men eingebunden und haben in insgesamt sechs
Gottesdiensten Moglichkeiten zu Begegnung und
Gesprach geboten. Fur die Passionszeit 2023 ist eine
weitere Serie der Klimakanzel in Planung.

Andrea Richter
Studienleitung Spiritualitatsarbeit
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Lernportal Ehrenamt

Virtuelle Ladestation fur engagierte Ehrenamtliche

Ehrenamtliche | Hallo Bernd, wie schon, dich zu
sehen! Wie gehts dir? Und danke fur die Einladung.
Ich konnte im Dezember leider nicht zur Eréffnung,
aber wie cool, dass ihr jetzt online etwas fur Gemein-
dekirchenrate (GKR) anbietet. Habt ihr Videos auf-
genommen oder was macht ihr denn da? Ich habe
die Seite kurz aufgemacht, hatte aber keine Zeit,
mich grindlich umzuschauen.

Bernd | Warte, ich hol’ mal Christiane dazu, die hat
auch mitgemacht.

Bernd | Das ist Anita, sie ist schon lange im GKR
und mochte mehr Uber unser neues Portal erfahren.

Christiane | Hi Anita, freut mich!

Ehrenamtliche | Ihr habt also Lernvideos gemacht
oder wie kann ich mir das vorstellen?

Christiane | Nicht ganz, wir haben es interaktiver
gestaltet. Reine Videos auf eine Website stellen,
das war uns zu einseitig. Das Portal soll ja Spald
machen und die Leute dazu bringen, sich wirklich
damit auseinanderzusetzen.

Ehrenamtliche | Ok. Aber was genau ist das auf
www.ehrenamt-ev.de?

EHRENAMT-EV.DE

Bernd | Es gibt bisher funf»Module«. Hinter jedem
Modul verbirgt sich ein anderes Thema. Zum Beispiel
»Gremiensitzungen leiten« oder »Kommunikation
und Infofllssex,

Du suchst dir ein Modul aus, dass dich interes-
siert, in dem du dich fit machen willst oder mehr
wissen mochtest. Vielleicht hast du aber auch nur
Lust, mal driber zu reflektieren, wie du es bisher
gemacht hast.

Jedes Modul beginnt mit einem kurzen Trickfilm. Der
Film erzahlt eine Szene, die uns allen bekannt vor-
kommt. Weiter geht es mit Multiple-Choice-Fragen,
Infokasten, kleinen Suchaufgaben oder Szenen, in
denen deine Einschatzung gefragtist. Immer wieder
gibt es Erklarungen und Infos durch Bilder, animierte
Videos oder Grafiken. So ist es abwechslungsreich.

Ehrenamtliche | Ah, ok. Und wie lange dauert
das Ganze?

Bernd | Ungefahr 20 Minuten. Je nachdem, wie
grundlich du es machst, kannst du auch eine Vier-
telstunde oder eine halbe Stunde mit einem Modul
verbringen. Wir wollten ein kurzweiliges Lernformat
entwickeln. Sprich ein Format, das man gut dazwi-
schenschieben kann, zum Beispiel im Wartezimmer
beim Arzt, oder auf einer Zugfahrt.



https://www.ehrenamt-ev.de/
https://www.ehrenamt-ev.de/

Imprwisim  Datenschosr

GREMIEN-
SITZUNGEN

Ehrenamtliche | Das heil3t, das geht auch auf
dem Handy?

Christiane | Ja, das ist moglich.
Ehrenamtliche | Das ist ja praktisch!

Bernd | Ja, das war uns wichtig. Unabhangiges,
selbstbestimmtes Lernen istin unseren Augen die
Zukunft. Und wir gehen mit diesem Portal einen
Schritt weiter als zum Beispiel bei Webinaren. Bei
unserem Portal kann sich jede:r aussuchen, welche
Kompetenzen er oder sie weiterentwickeln mochte,
in der eigenen Geschwindigkeit und mit dem indi-
viduellen Schwerpunkt.

Christiane | Und das Ganze spielerisch und
kurzweilig. Gleichzeitig haben wir jedes Thema mit
einem Downloadbereich verbunden, wo man gleich
die notwendigen oder weiterfUhrenden Unterlagen,
Formulare oder Checklisten findet.

Ehrenamtliche | Kluge Idee. Ihr sprechtimmer von
Lernen. Das hort sich eher an, als ob ihr euch an
ganz junge Leute oder welche, die neu dabei sind,
wendet. Wen habt ihr denn da genau im Blick? Ich
bin nun schon seit 12 Jahren im GKR, flr mich ist
das dann wohl nicht gedacht?

Christiane | Naklarist das auch etwas fur dich! Das
Portal richtet sich zugleich an erfahrene wie neue
Ehrenamtliche im kirchlichen Bereich. Wir haben
bereits funf Module erstellt und noch weitere 15 in
Vorbereitung. Wenn du mal Uberprifen mochtest,
welcher Engagementtyp du bist, kannst du unse-
ren Selbsteinschdtzungstest machen - vielleicht
entdeckst du neue Starken, die du bisher nicht im
Blick hattest.

Bernd | Es gibt auch ein Modul zu Gesprachs-
fuhrung. Das ist sinnvoll fur alle, die gelungene
Besprechungen haben méchten. Oder das Modul
»Wie tickt Kirche« taugt super, um die verschiede-
nen Ebenen zu verstehen oder anderen zu erkldren,
wie in Kirche Entscheidungen getroffen werden.

Arbeitsbericht 2021-2022
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Ehrenamtliche | Oh, ja, das schaue ich mir auf
jeden Fall mal an. Obwohl ich so lange dabei bin,
blicke ich bei diesen ganzen Ausschissen der Lan-
dessynode nicht ganz durch. Ihr solltet auch etwas
zu Konflikten machen. Bei uns im GKR kracht es
haufig. Das wurde ich gerne meinen Kolleg:innen
dort weiterleiten.

Bernd | Ja, das kommt als Nachstes. Wir arbeiten
mit zwei Kolleginnen aus der Evangelischen Kirche in
Mitteldeutschland (EKM) an dem Portal und haben
viele weitere Themen zur Zusammenarbeit geplant:
Konfliktgesprache ist eins davon. Aber auch Einar-
beitung, Feedback geben, Moderation, Wissens-
management, gut gelingende Zusammenarbeit in
heterogenen Gruppen und so etwas.

Ein anderer Block behandelt Gemeindeentwick-
lungs-Themen wie »Kooperation im Sozialraumg,
»geistliche Leitung«, »Ehrenamtliche gewinnen«
und »Partizipation«. Aber auch ganz praktisches
wie »Umsatzsteuer« oder »Schutzkonzept« stehen
aufunserer Liste. Viele der Themen richten sich an
Gemeindeleitungen, GKRs oder erfahrene Ehren-
amtliche. Aber auch, wenn jemand frisch in einer
Gemeinde engagiert ist, kann das Portal helfen, sich
mit den Bereichen vertraut zu machen und vieles
besser zu verstehen.

Ehrenamtliche | Das ist spannend, das wird
also noch groBer! Und wie seid ihr auf die Idee
gekommen?

Christiane | Wir horen immer, dass Ehrenamt bes-
ser unterstutzt werden muss. Deswegen diese Platt-
form. Die funktioniert aber nur, wenn sie genutzt
wird. Also: Probier es einfach mal aus. Die beste
Werbung ist, wenn es Dir Spafs macht und Du ande-
ren davon erzahlst.

o
.

o

Bernd Neukirch
Studienleitung Gemeindeberatung

Dr. Christiane Metzner
Studienleitung Ehrenamt
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Nicht nur das Private
Gottesdienst ist politisch

»Informiert beten - betend handeln«: Das rich-
tungsweisende Motto der groBten kumenischen
Frauenbewegung - des Weltgebetstages - lasst sich
auch auf die Okumenischen Frauengottesdienste
(immer am 8. Marz und 25. November) und auf die
Mirjamgottesdienstarbeit in der EKBO Ubertragen.

Wahrend der Weltgebetstag 2021 den Blick auf den
pazifischen Inselstaat Vanuatu lenkte und damit die
Bedrohung von Lebensraumen durch den Klima-
wandel nahebrachte, konnten wir zur Vorbereitung
auf die Liturgie aus England, Wales und Nordirland
2022 eng mit dem Berliner Missionswerk (BMW) und
seiner Partnerschaftsarbeit zusammenwirken. Aktuell
informieren sich die Teilnehmer:innen der von der
Studienleiterin der AKD-Frauenarbeit koordinierten
okumenischen Weltgebetstagswerkstatten Uber
Taiwan - wiederum untersttzt von Partnerinnen des
BMW. Aus diesem politisch so nah riickenden Land
kommt die Liturgie fir 2023. Und schon jetzt lauft die
Kooperation zur differenzierten Information Uber die
Situation in Paldstina, dem Weltgebetstagsland 2024.

Seitdem der 8. Mdrz in Berlin ein Feiertag ist, ist die
Sophienkirche zum Okumenischen Frauengottes-
dienst gut gefullt. 2021 kamen Frauen und Manner
unter dem Motto »Frauen schlagen auf die Pauke«
zusammen, um unter Ruckbesinnung auf die zu
entdeckende Frauengeschichte in der biblischen
Befreiungserzahlung heutige Proteste zu benen-
nen. 2022 wurde mit der Brot-Geschichte Uber die
Witwe von Sarepta und den Propheten Elija dartber
nachgedacht, wie in einer ausweglos erscheinenden
Situation eine Mahlgemeinschaft entsteht, in der es
genug fur alle gibt.

Der Gottesdienst zum Internationalen Aktionstag
gegen Gewalt an Frauen und Madchen 2021 wurde
in Anwesenheit von Erzbischof Dr. Heiner Koch und
Bischof Dr. Christian Stablein zum Thema geistlicher
Missbrauch und sexualisierte Gewalt an Frauen
meditativ gestaltet. 2022 stellt das 6kumenische
Vorbereitungs-Team das Thema Frauen mit Behin-
derungen ins Zentrum.

Mit dem zum Evangelischen Frauen*sonntag - von
den Ev. Frauen in Deutschland - vorgegebenen
Material »In den Tagen Jaels« waren die Vorberei-
tungsteams der Mirjamgottesdienste schon 2021
herausgefordert, sich mit der Rolle von Frauen in
Kriegssituationen auseinanderzusetzen. Zu einem
prophetischen Text aus Jesaja 35 konnten 2022
unter dem Motto »Spuren des Wandels« private
und politische Veranderungsprozesse in den Blick
genommen werden. Ein Pilgergottesdienst-Entwurf
regte an, Frauen vorzustellen, die im wahrsten Sinne
des Wortes zu Themen der Verstandigung, des Frie-
dens und der Klimagerechtigkeit unterwegs sind.

Auch die Interreligiose Gedenkfeier zum Tag der
Befreiung des Konzentrationslagers Ravensbruck
wurde 2022 als Gang auf dem ehemaligen Lager-
gelande gestaltet, nachzusehen im Video.

Elke Kirchner-Goetze
Studienleitung Frauenarbeit

Magdalena Mdbius
Studienleitung Frauenarbeit
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Seelsorge mit Kindern

Da der Bereich der Weiterbildung »Seelsorge mit
Kindern« noch erweiterungsfahig war und in der
EKBO die Nachfrage derartiger Weiterbildungen
nach wie vor steigend ist, habe ich ein attraktives
Konzept entwickelt, bei dem die Prasenzzeit 10 x 3
Tage betragt und zusatzlich zu Hause gelernt und
ausgearbeitet werden muss. Zu einem vereinbarten
Termin mussen die Antworten der Lehraufgaben
dann an die Kursleitung zurtickgesendet werden.

Die Teilnehmenden erhalten per Moodle Lehrbriefe
mit Impulsen zur eigenen Person, Biografie, Ent-
wicklung und Reflexion ihrer Arbeit mit Kindern.
Durch die eingescannte Literatur ist ein indivi-
duelles Literatur-Selbststudium mdglich und alle
Kursteilnehmenden kénnen bei den Prasenzta-
gen mit dem gleichen Wissensstand arbeiten. Die
Teilnehmenden konnen sich somit zeitlich selbst
organisieren und haben die Mdglichkeit, bestimmte
Fragen oder Texte noch einmal anzuschauen und
zu bearbeiten. Die Anschaffung bzw. Ausleihe von
Buchern ist nicht mehr notwendig. Bei den nachsten
Prasenztagen wird sich noch einmal in der Gruppe
Uber das Thema ausgetauscht. In diesen jeweils drei
Tagen werden ebenfalls Gesprachsprotokolle aus
der eigenen Arbeit mit Kindern besprochen, jede:r
Teilnehmende bringt eine Verkindigung (Predigt)
von sich auf Video aufgenommen mit, die von der
Gruppe angeschaut und bearbeitet wird unter dem
Aspekt »seelsorglich predigen/verkindigen«. Des
Weiteren hat jede:r Kursteilnehmende mindestens
zwei Einzelsupervisionen wahrend des gesamten
Kurses, in denen an fachlichen oder persénlichen
Dingen in einem geschitzten Zweier-Setting gear-
beitet wird.

Themen an den Prdsenztagen

= Kommunikationsmodelle
= Meine seelsorgliche Grundhaltung
= Kindheit - meine eigene Kindheit
= Das innere Team

= Personlichkeitsmodelle +
mein eigener Schatten

= Grenzen zur Therapie +
mein eigenes seelsorgliches Profil

= Methodenkoffer
= Kollegiale Beratung

= Train the Trainer



Themen in den Lehrbriefen

= Kommunikationsmodelle
= Was ist Seelsorge? Die Seele des Kindes
= Entwicklungspsychologie
= Lebenswelten der Kinder
= Kinderseelen in Not

= Schutz vor Missbrauch,
Gewalt und Mobbing

= Kommunikation und Gesprachsfihrung
= Themen nach Wunsch der Gruppe
= Was macht Kinder stark?

= Was haben wir als Kirche
»extra anzubieten«?

Es gibt neben weiteren Inhalten auch die Mdglich-
keit, Uber die eigene Gottesbeziehung nachzuden-
ken und ins Gesprach zu kommen. Die Kursgruppe
ist fur die taglichen Morgenandachten zustandig.
Nach den jeweiligen Prdsenztagen reflektieren
die Teilnehmenden ihre Lernerfolge und notieren
maogliche Vorhaben fur die ndchsten Prasenztage.
Zwischen den Prdsenztagen gibt es Termine, an
denen sich die Gruppe per Videochat treffen und
miteinander arbeiten kann - auch in Kleingruppen.

Ein weiterer wichtiger Schwerpunkt des Kurses ist
es, Trainer:in zu werden, um in der eigenen Region
Weiterbildungen zum Thema »Seelsorge mit Kin-
dern«anzubieten. Diesen Teil habe ich in den letz-
ten eineinhalb Jahren noch etwas intensiviert und
somit das Konzept noch einmal Uberarbeitet und
im Kurs erfolgreich umgesetzt. Die Kursteilnehmen-
den mUssen Weiterbildungsangebote vorbereiten,
ausarbeiten und mit der Gruppe »eintben« und
reflektieren. Sie werden dadurch befahigt, eigen-
standig in ihren Regionen Weiterbildungsangebote
wie Referate, Thementage etc. anzubieten und zu
leiten. Somit ist neben der eigenen Weiterbildung
auch eine Befahigung zur/zum Multiplikator:in in
den eigenen Regionen Schwerpunkt des Kurses.
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Schulkooperative Arbeit
Was Corona-Wellen mit sich bringen

Im AKD wurde die Zeit der Pandemie unter anderem

zur Evaluation und Beratung der Schulkooperativen

Arbeit genutzt. Dabei konnten wir folgende Ziele

der aktuellen Bildungsarbeit festhalten:

= Sie mochte Schuler:innen interreligiose Pers-
pektiven eroffnen.

= Sie mochte Schuler:innen Begegnung mit
gelebter Religion schaffen.

= Schuler:innen soll Raum fur Selbstwahrneh-
mung, Wertschatzung und kreatives Tun ange-
boten werden.

= Sie soll Schuler:iinnen Impulse zur »Lebensbe-
waltigung« und soziales Lernen ermaoglichen.

Neben der Beratungs-, Vernetzungs- und Fortbil-
dungsarbeit, entstand AKD-intern ein sogenannter
»Actionbound« zum Thema Gerechtigkeit - eine
digitale Schnitzeljagd, die in Gemeinde, Schule
und in Kooperation miteinander mit Jugendlichen
gespielt werden kann. Weitere Informationen dazu
gibt's hier: akd-ekbo.de/actionbound

Das Herzstuck der Schulkooperativen Arbeit blieb
die Unterstltzung bei Koordination und Orga-
nisation der Religionsphilosophischen Schul-
projektwochen. Hier haben Schuler:iinnen die
Maoglichkeit, Vertreter:innen verschiedener Reli-
gionen zu begegnen, Einblicke in ihre Lebens-
und Glaubenswelt zu gewinnen und mit ihnen
Uber Gott, die Welt und das Leben zu diskutieren.
In kUnstlerischen Kreativ-Workshops spuren sie
ihrer eigenen Position nach und dricken sich auf
vielfaltige Weise aus.

RPSPW Blankenfelde 2022 - Religionsvertreter:innen des Judentums,
Islam, Christentum, Buddhismus, Hinduismus (v. li. nach re.): Itai Boing,
Ozlem Aktas, Christoph Ratz, Tenzin Peljor, Archita Semmler-Vajpayee

Durch die Pandemie konnten die Projektwochen
nicht wie gewohnt durchgefuhrt werden. Die Pro-
grammstruktur der Projektwoche musste dem
jeweiligen Corona-Wellengang angepasst werden.
Manche mussten aufgrund der Vorschriften einfach
ausfallen. Doch letztlich konnte sie 2021 in einer
digitalen Variante und zweimal mit Verzicht auf den
Exkursionstag zu Orten religidsen Lebens stattfin-
den. 2022 fanden funf Schulprojektwochen in voller
Lange mit 8o-100 Schuler:innen der 10., 11. oder
12.Jahrgdnge im Bundesland Brandenburg statt.


https://akd-ekbo.de/actionbound/
https://akd-ekbo.de/actionbound/

Akteur:innen aus Kirche und Schule begegnen sich in
Vorbereitung und Durchfihrung der Projektwoche.
Die Qualitat der Zusammenarbeit bietet die Grund-
lage fur ein gelungenes Angebot. Das ist erst mal
nichts Neues, jedoch eine wichtige Erkenntnis, die
durch die Erfahrungen in der bewegten Coronazeit
deutlich wurde.

Es gibt Schulen, die seit vielen Jah-
ren die Religionsphilosophischen
Schulprojektwochen kennen und
bei sich in Kooperation mit Kir-
chenkreis und -gemeinde durch-
fUhren und andere, die nichts
von der Moglichkeit wissen.
~ Wir haben tberlegt, wie wir
neue Impulse in der Vernet-
zungs- und Beratungsarbeit
setzen kénnen. Eine wichtige
Voraussetzung fur eine gelin-
gende Projektarbeit dieser Art ist,
dass die Kooperationspartner:innen vor Ort - aus
Schule wie aus Kirche - mit beherztem Willen fir die
Schiler:innen ein Projekt planen und durchfthren.
Ein weiteres Ziel ist, das Format der Schulprojekt-
wochen weiterzuentwickeln und fir andere Schul-
formen (z. B. Grundschule) anzupassen.

Die Zukunft wird anders als gedacht ... sehen wir
es positiv und kntpfen und pflegen wir unser Netz-
werk. Bei Fragen bin ich ganz Ohr.

Aline Chille
Studienleitung Schulkooperative Arbeit
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Awareness-Teams auf GroBveranstaltungen
Inklusion meets Schutz vor sexualisierter Gewalt

JNARENES;
3 TEAN 3

O-Tone

»Ich fand den Spirit im Team toll. Zudem hatte
ich das Gefthl, dass wir viele Menschen mit
unserer Strahlkraft Sicherheit vermittelt haben.«
Maritt, Mitglied des Awareness-Teams

»Die Vorbereitung hat mich an eigentlich
bekannte Sachen erinnert. Gleichzeitig
haben mich die Treffen fir die Rolle als
Ansprechpartner bzw. Vertrauensperson
gestdrkt.«

Sebastian, Mitglied des Awareness-Teams

»Dass ihr vom Awareness-Team direkt nach
meiner Ankunft auf mich zugegangen seid
und mir mit Orientierung /Unterstiitzung (...)
geholfen habt, war hilfreich.«

Teilnehmer des Landesjugendcamps 2022

1y

Auf vielen Musikfestivals und Kongressen sind
Awareness-Teams etabliert. Sie sind dafur da, Per-
sonen zur Seite zu stehen, wenn es zu einem Fall
von Diskriminierung oder Grenzuiberschreitung
kommt, wenn sie einen Rickzugsort bendtigen oder
wenn sie einfach mal einen anderen Menschen zum
Reden brauchen.

In der EKBO sind wir auf die folgenden Fragen
gestol3en: Wie wird ein Konzept zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt auf einer GroRveranstaltung
gelebt? Welchen Beitrag leistet ein Awareness-Team
zur Inklusion auf einer Grof3veranstaltung? Und wie
passt dies zusammen? Wir haben es auf dem Lan-
desjugendcamp 2022 in Bad Wilsnack ausprobiert
und mochten im folgenden unsere Erfahrungen
teilen, damit vielleicht bald noch andere auf der
»Awareness-Inklusions-Welle« surfen kénnen.

Empfehlungen fiir Schulungen
des Awareness-Teams*

Bewahrt hat sich, Schulungen fur zukunftige Mit-

glieder des Awareness-Teams online zwei Stunden

abends in Abstand von einer Woche, beginnend

sechs Wochen vor der Veranstaltung, anzubieten.

Wir haben uns fur folgende Themen in der Schu-

lung entschieden:

= Barrierefrei - »Alle sollen dabei sein. Manche
brauchen dabei Hilfe.«

= Kinder- und Jugendschutzgesetz - »Das ddirfen
die Menschen. Und das dirfen sie nicht.«

= Pravention von sexualisierter Gewalt - »Hier
fangt sexualisierte Gewalt an und das kannst du
tun, wenn du so etwas beobachtest oder erlebst.«

= Regeln auf der Veranstaltung - »Das sind die
Regeln fir alle und so kénnen wir helfen.«

* Anmerkung: Formulierung in »« sind in einfacher/verstandlicher Sprache formuliert,

um allen die Méglichkeit zu geben, Teil des Awareness-Teams zu werden.



Organisatorische Vorbereitung

= Alle zukUnftigen Mitglieder des Teams sollten
regelmallig an den Schulungsterminen teil-
nehmen, auch um einen Teamzusammenhalt
entstehen zu lassen,

= Alle Mitwirkenden, Dienstleistenden, Teilneh-
menden und ggf. Gruppenleitenden auf der
Groldveranstaltung sollten Informationen zum
Awareness-Team und zum speziellen Schutz-
konzept u.a. Uber die Veranstaltungswebsite
bekommen.

Wahrend der Veranstaltung

= Gelandebegehung vornehmen und mit den
Leiter:iinnen der Veranstaltungsorte und den
Dienstleistenden (1. Hilfe, Security, Reinigung
insbesondere) personlich Kontakt aufnehmen

= Plakate des Verhaltenskodexes der EKBO (inkl.
Notfallnummer) an allen Veranstaltungsorten
und in den Toiletten-Innenttren aufhangen

= Erreichbarkeit im Team sicherstellen (Telefone/
Messenger, Einsatzplan, verabredete Zeiten fur
den Austausch)

= Erkennbarkeit von Weitem durch spezielle Klei-
dung herstellen

Das Herzstiick -
Sichtbarkeit vom ersten Moment an

Das Awareness-Team sollte nach dem Eingang die
Begrufiung der Besucher:innen und Gruppen tber-
nehmen. Hier ein Beispiel flr einen Ablauf einer
Begruflungsrunde:

sexualisierter Gewalt in der EKBO

»Herzlich willkommen. Ich bin ... und Mitglied
des Awareness-Teams. Wir mochten einen Bei-
trag dazu leisten, dass Sie sich auf unserer Ver-
anstaltung wohlfuhlen und gut zurechtfinden.
Alle Menschen in einem ,gelben T-Shirt, wie ich
es trage’, sind immer ansprechbar.«

Ich stelle Innen jetzt das Programm vor ...
Vorstellen des Gelandeplans: Programmorte,
Hinweis auf Toiletten und auf barrierefreie
Zugange. Essen und kostenloses Wasser
bekommen Sie an folgenden Stellen.

Regeln der Veranstaltung, Hinweis auf die Pla-
kate des Verhaltenskodexes der EKBO und die
Moglichkeit wahrend der Veranstaltung und im
Nachgang anrufen zu kénnen.

Wir winschen eine erlebnisreiche und schone
Zeit.

»Wenn Sie einen besonderen Unterstitzungs-
bedarf haben, ist jetzt die Moglichkeit, dass wir
darUber sprechen und schauen, wie Thr Bedarf
wahrend der Veranstaltung erfullt werden
kann.«

vl

% /)

Silke Hansen
Studienleitung Pravention

Maritt Merfort
Studienleitung Inklusion,
Schwerpunkt Arbeit mit
Kindern und Jugendarbeit
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»What about Jugendarbeit!«
Der erste AKD-Bildungspodcast

Als Studienleitung fur die Beratung und Begleitung
der Kirchenkreise mit dem Schwerpunkt in der
Jugendarbeit fiel mein Arbeitsstart mitten in die
Coronazeit zwischen den ersten und den zweiten
Lockdown. So stellte sich mir zu Beginn die Frage:
Wie kannich einerseits spannende Menschen und
Projekte kennenlernen und andererseits relevante
Fachveranstaltungen durchfUhren? Naturlich war die
flachendeckende Einfuhrung von Videokonferenzen
ein probates Hilfsmittel. Doch wirklich in die Tiefe
eines Arbeitsfeldes einzusteigen bzw. eine Person
richtig kennenzulernen, war Uber diesen Weg nicht
immer maglich. Uberdies stellte ich, als »Querein-
steiger«in die kirchliche Arbeit, fest, dass in unserer
Evangelischen Landeskirche sehr unterschiedliche
Moglichkeiten bestanden, die Jugendarbeit in den
Gemeinden umzusetzen, und dass diese Freiheiten
auch mit den kreativsten Formen wahrgenommen
wurden.

So entstand die Idee, einen Podcast zu entwickeln.
Ziel war, Leute aus der Praxis zu Wort kommen zu
lassen und andere an diesen Erfahrungen teilhaben
zu lassen. Der Podcast bietet einen Rahmen in Form
von vertieften Interviews, die ich als Fragensteller
mit gleichermal3en fachlichem Anspruch und per-
sonlicher Motivation und Ansprache flhre. Zudem
ermdglicht das Format den Horerinnen und Horern,
dass sie auf die Aufnahmen jederzeit zugreifen kon-
nen. Sie bleiben Uber ldngere Zeit frei verfligbar im
Netz und kdnnen z. B. auch verlinkt und somit leicht
verbreitet werden (Multiplikatoreffekt).

Der Name war schnell gefunden. »What about
Jugendarbeitl« Der Untertitel entwickelte sich, von
einst »Der Podcast fur padagogisch Interessierte«
hin zu »Zwischen Grof3stadtdschungel und Bushal-
testelle«. Damit wird auch klar, wo sich der Podcast
inhaltlich bewegt. Es werden Menschen in der pada-
gogischen Arbeit vorgestellt, die sich sowohl in den
landlichen Bereichen als auch in den Metropolen
unserer Landeskirche bewegen.

Mittlerweile stehen Uber zwolf Folgen online und in
der Regel erscheint monatlich eine neue. Auch das
Themenspektrum hat sich erweitert, so orientiert
sich der Podcast beim Begriff Jugendarbeit an der
Definition des Gesetzgebers (SGB VIII) und umfasst
daher auch Themen aus dem Bereich Arbeit mit
Kindern. Aber nicht nur Projekte und Personen
werden vorgestellt, sondern auch ganz praktische
Problemstellungen erdrtert. So gibt es u. a. jeweils
eine Folge zum Thema »Urheberrecht« mit einem
Fachanwalt fur IT-Recht oder mit einem Schauspieler
zum Thema »Prasentation vor Gruppen.

Schwerpunkt Beratung und Begleitung in den Kirchenkreisen
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Jugendfeiern fiir Konfessionslose
Ein Angebot, das Schule macht

Erstmalig wurde 1997 in Erfurt eine Feier der Lebens-
wende fur Schuler:iinnen des katholischen Edith
Stein Gymnasiums fur konfessionslose Schiler:innen
angeboten. Seitdem haben sich unterschiedliche
Formate von Segensfeiern fur konfessionslose
Jugendliche in Ostdeutschland, insbesondere an
Schulen in konfessioneller Tragerschaft, verbreitet.
Diese Angebote werden als Religidse Jugendfeiern
bezeichnet. Auch auf dem Gebiet der EKBO gibt es
Schulen wie die Evangelische Schule in Neuruppin,
die eine Religidse Jugendfeier schon seit einigen
Jahren mit wachsendem Zuspruch anbieten. Die
Konfirmation ist ein erfolgreiches Angebot religioser
Bildung, das sich inhaltlich auf die Taufe bezieht und
ein wesentlicher Bestandteil einer evangelischen
Sozialisationslogik ist. Die Erfahrung zeigt aber,
dass die Konfirmation fur konfessionslose Jugend-
liche wenig Attraktivitat besitzt. Als Alternative zu
Jugendweihe und Konfirmation richten sich Religitse
Jugendfeiern an Jugendliche, die konfessionslos sind.

Es sind Angebote, die die Entwicklungen im Jugendal-
ter hin zum Erwachsenen wahrnehmen, wirdigen
und in einen religidsen Zusammenhang stellen.
Weil die Gruppe der konfessionslosen Jugendli-
chen stetig wachst, sind Religidse Jugendfeiern
eine hervorragende Kontaktflache zu Jugendlichen
und ihren Familien. Neben den vorbereitenden Bil-
dungsangeboten gehdrt ein feierlicher und ritueller
Abschluss des Gesamtprozesses dazu.

Wir mochten auf dem Gebiet der EKBO Religiose
Jugendfeiern fordern, weil wir Uberzeugt sind, dass
wir als Kirche mit diesem Angebot mit konfessions-
losen Jugendlichen und ihren Familien in Kontakt
kommen. 2022 hat sich eine Arbeitsgemeinschaft
von Mitarbeitenden aus verschiedenen Kontexten
der Landeskirche gebildet, die neue Formen von
Segensfeiern entwickeln und fordern will. An drei
exemplarischen Standorten sind solche Angebote
geplant. Eine Segensfeier soll in einer stadtischen
Kirche stattfinden, in deren Nahe drei staatliche
Schulen existieren und die die Schule regelmaRig
fur schulinterne Veranstaltungen (z.B. Konzerte,
ZeugnistUbergabe) nutzen.



Ein Angebot soll neu an einem evangelischen
Gymnasium entstehen, das bisher noch keine
Segensfeiern angeboten hat. Und eine Segens-
feier soll an einem innerstadtischen Ort angebo-
ten werden, der jugendkulturell besetzt ist und mit
Kirche bisher noch nicht in Beziehung gebracht
wurde. Bei den Gesprachen in Pfarrkonventen
und Lehrer:iinnenkonferenzen wurde immer wie-
der eine gewisse ZurlUckhaltung gegentber
Religiosen Jugendfeiern deutlich, weil beflrchtet
wird, dass es sich hier um ein Konkurrenzange-
bot zur Konfirmation handelt und wir uns damit
selbst »das Wasser abgraben«. Auch die Frage,
ob wir mit unseren Angeboten nicht starker die
Mitglieder der Kirche im Blick haben sollen, hat
in Zeiten begrenzter Ressourcen durchaus einen
nachvollziehbaren Hintergrund.

Bei einem dieser Gesprdche nach der Prdsenta-
tion in einem Konvent sagte ein Pfarrer: »Anfangs
war ich sehr skeptisch diesen Segensfeiern
gegenuber. Ich dachte, die Konfi-Zeit attraktiver
machen, ware doch eigentlich unsere zeitgemalie
Antwort. Jetzt aber weild ich, dass wir als Kirche,
wenn wir Jugendliche, die mehrheitlich konfessi-
onslos aufgewachsen sind, Uberhaupt noch errei-
chen wollen, unsere Blase verlassen mussen.«
Das glauben wir auch.

\/

Julia Daser
Landespfarrerin fur die Arbeit

Jeremias Treu
Studienleitung Konfi-Arbeit
und Mannerarbeit
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1. E)JBO-Theaterfest 2021
Einfach mal »Anfangen

Sommer 2020. Mitten in der Pandemie findet sich
eine Gruppe von theaterbegeisterten Menschen,
um ein neues Projekt zu planen. Gefunden haben
sie sich Uber die AG Kultur, einer Netzwerkveran-
staltung der Kulturellen Bildung, die viermal jahrlich
stattfindet. Wir befanden uns inmitten der Pande-
mie, niemand wusste, wo die Reise hingehen wiirde.
Allen Widrigkeiten zum Trotz entschlie3t sich die
Gruppe ein kleines Festival zu planen. Einfach mal
etwas Neues ausprobieren, einfach mal »anfangenc.
Unter diesem Motto stand das 1. EJBO-Theaterfest.

Ein Veranstaltungsort ist schnell gefunden. Das Café
Theater Schalotte in Charlottenburg sagt trotz aller
Widrigkeiten zu. Unser Team besteht aus insgesamt
funf hauptamtlichen Mitarbeitenden der Jugend-
arbeit, einem Pfarrer und einer ehrenamtlichen
Jugendlichen aus der EJBO (Evangelische Jugend
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz). Alle
sind Feuer und Flamme fUr das Projekt und hoffen,
dass im Herbst 2021 bessere Bedingungen herr-
schen werden. Was folgt, ist ein echter »Ritt«. Wie
Werbung machen, wenn man noch nicht sagen kann,
wie viele Menschen im Theater sein durfen? Immer
wieder mussen wir unser Konzept anpassen. Wir
probieren eine neue Onlineanmeldung aus, erar-
beiten mehrere Hygienekonzepte, wissen vor den
Sommerferien noch nicht, wie die Bestimmungen
im September sein werden. Bei der Offentlichkeits-
arbeit und der Onlineanmeldung unterstutzt uns
Martin Radloff aus dem AKD. Nach den Sommer-
ferien beginnt die Feinplanung.

Ursprunglich sollten sechs Gruppen teilnehmen. Vor
den Sommerferien haben wir finf Anmeldungen.
Zwei Theatergruppen sagen aus Krankheitsgriinden
kurzfristig ab, eine neue sagt zu. Von der benach-
barten Luisengemeinde konnen wir Raumlichkei-
ten anmieten. Zwei wundervolle Schauspiel- und
Tanz-Profis werden fur die Workshops gewonnen,
die am Vor- und Nachmittag stattfinden. Beide
sind gut besucht. Sabine Maas vom Kirchenkreis
Charlottenburg-Wilmersdorf zaubert mit ihren
ehrenamtlichen Jugendlichen ein fantastisches
Mittagessen. Zur Erinnerung an den Tag konnen
sich die Besucher:innen Buttons herstellen und
mitnehmen.
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Am 4. September 2021 ist es so weit. Knapp 40
Zuschauende konnten die Veranstaltung besuchen,
drei Theatergruppen mit insgesamt 20 Spielenden
sind aufgetreten. Es nahmen Gruppen aus den Kir-
chenkreisen Teltow-Zehlendorf, schlesische Oberlau-
sitz und Stadtmitte im Alter von 10 bis 20 Jahren teil.
Die Moderation bestritten Jugendliche aus der EJBO
und aus der Gemeinde Boxhagen-Stralau. Nach den
drei Vorstellungen fand eine Podiumsdiskussion mit
den Gruppenleitenden und einem kleinen Teil der
Spielenden statt. Das Publikum hatte die Moglich-
keit, Fragen zur Inszenierung und zur Arbeitsweise
zu stellen. Auch zwischen den Theaterpadagog:in-
nen entstand ein spannender Austausch.

Zum Abschluss erhielten alle Spielenden eine Teil-
nahmeurkunde und naturlich viel Applaus!

Die Technikcrew des Café Theater Schalotte wurde
vom Technikpool und einem ehrenamtlichen
Jugendlichen unterstitzt. Ein junges Filmteam aus
Charlottenburg-Wilmersdorf dokumentierte die
Veranstaltung, sodass am Ende ein kurzer, scho-
ner Film entstand. Finanziert wurde das Projekt
aus Eigenmitteln, einer Forderung der EJBO fur
besondere landeskirchliche Projekte und einer For-
derung des bka (Bundesverband fur Kulturarbeit
der evangelischen Jugend).

Der Tag ging von 11 bis 17 Uhr und fur alle, die da
waren, war es ein tolles Erlebnis! Auch wenn das
Festival immer wieder auf der Kippe stand und wir
viele unserer Ideen nicht umsetzten konnten, waren
alle froh, es einfach gemacht zu haben. Wir sind
die Welle geritten - rauf und runter - und haben
etwas probiert.

Anfangen lohnt sich. Im Oktober 2023 wird wei-
tergemacht - in der Kirche am Seggeluchbecken,
einem Kulturort im Markischen Viertel. Dann mit

mal eintragen! Wir freuen uns darauf.

Claudia Kiihn
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Vernetzt, verbunden, vertraut

»Ich hatte nie gedacht, dass das so gut funktioniert!«
-»Ich habe mich sehr verbunden mit euch gefihlt.«
Diese beiden Aussagen von Teilnehmerinnen besta-
tigen: auch digital sind intensive Gesprache und
inspirierende Begegnungen maoglich.

Im zweiten Jahr der Pandemie sind viele Teilneh-
merinnen mit digitalen Moglichkeiten bereits gut
vertraut. Deshalb wagen wir in der Vorbereitung
des Weltgebetstages 2022 aus England, Wales und
Nordirland etwas Neues. An drei Abenden bieten wir
(wir, das sind die Referentin fur Gemeindedienst vom
Berliner Missionswerk, eine Pfarrerin aus Sheffield,
eine Ehrenamtliche aus dem Okumenischen WGT-
Team und die Studienleiterin aus der Frauenarbeit
im AKD) einen Austausch von Frauen aus Deutsch-
land und England Uber eine Online-Plattform an.
Das Format soll Begegnungen uber raumliche
Grenzen hinweg und (spirituelle) Impulse zur Frage
»Was gibt uns Hoffnung und wo geben wir diese
weiter?« ermdglichen.

Gerahmt von einem geistlichen Beginn und einem
Abendsegen, liegt der Schwerpunkt nach einem
Impulsvortrag auf Gesprachen in landergemischten
Kleingruppen. Die Themen sind »Frauenc, »Okolo-
gie« und »Okumenex«. Es zeigen sich viele Parallelen
in den Sorgen und Hoffnungen der Frauen.

»jetzt lese ich die Weltgebetstagsliturgie mit ganz
anderen Augenc ist das ermutigende Fazit einer
deutschen Teilnehmerin.

Segen

Gottes Geist verbinde uns
in den Gedanken und Worten,
die wir teilen.

Gott segne uns und
lasse uns zum Segen werden.

Amen.

Auch die Spiritualitatsarbeit ist seit Beginn der
Pandemie digital gepragt. Seit einigen Jahren findet
jahrlich ein gemeinsames Fortbildungsangebot fur
Frauen in Zusammenarbeit mit der Studienleite-
rin fUr Spiritualitat statt. So wagen wir 2022 auch
etwas Neues: Ein Kurs zum Herzensgebet findet
als hybrides Format statt: An sechs Abenden in
der Passionszeit treffen wir uns fr 9o min online.
Abgeschlossen wird der Kurs mit einem Wochen-
ende vor Ortim Kloster Lehnin.

Die verbluffende Erfahrung: gemeinsame Medita-
tion und Sitzen in der Stille geht auch online und:
Wenn dabei alle ihren Bildschirm anlassen, ist die
Energie auch im virtuellen Raum spurbar.

Elke Kirchner-Goetze
Studienleitung Frauenarbeit
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Klinische Seelsorgeausbildung (KSA)
Gestern und heute

Im September 2021 feierte die Seelsorge Aus-,
Fort- und Weiterbildung ihr 40-jahriges Bestehen.
Freund:innen und Forder:innen sind nach Lehnin
gekommen, um mitzufeiern und Gruf3e zu Uber-
bringen. Und naturlich waren diejenigen da, die
die KSA-Kursarbeit initiiert und Uber viele Jahre
durchgefthrt haben. Umarmungen, »Weil3t Du
nochg, »Dass ich Dich wiedersehe« - die tiefe Ver-
bundenheit der alten und neuen Kursleiter:innen
zueinander und zu dieser am personalen Lernen
ausgerichteten Arbeitsweise wurde erlebbar. KSA
lasst nicht kalt! Das wohl auch deshalb, weil der hohe
personliche Einsatz nicht nur von den Kursteilneh-
mer:innen, sondern ebenfalls von der Kursleitung
gefordert ist.

Amt fur kirchliche Dienste in der EKBO

Als bewegend und bestarkend durften wir an die-
sem Tag erleben, dass Bischof Dr. Christian Stablein
und die fur Seelsorge und Seelsorgeausbildung
Verantwortlichen von ihren Erfahrungen mit und
ihre Winsche an diese Ausbildungsform gespro-
chen haben.

Jubilden wollen mit einem Danke zurlckschauen.
Sie sollen auch aktuelle Fragestellungen in den
Blick nehmen. Wie kann mit der Herausforderung
der Digitalisierung umgegangen werden? Welche
Erfahrungen lassen sich nur im direkten Kontakt
vermitteln? Ist der hohe Zeitaufwand fUr eine Seel-
sorgeausbildung noch angemessen bei knapper
werdenden Ressourcen? Braucht es neben den
Arbeitseinheiten im Kurs auch die gemeinsame Zeit
bei Unterbringung, Mahlzeiten, Freizeitgestaltung?
Entspricht ein Modell, das sich in den 1g70er Jahren
etablieren konnte, dem veranderten Verstandnis
von Gruppenleitung und der Anleitung von Lernpro-
zessen? Viele Fragen klangen an, und kontroverse
Meinungen wurden geduRert.

In diesem Sich-selbst-fragen und dem Sich-fra-
gen-lassen zeigen sich die Lebendigkeit und Aktu-
alitat dieser Ausbildungsform.

Klinische Seelsorgeausbildung aktuell: Im Mdrz und
September 2022 fand ein KSA-Kurs mit Studierenden
der Theologischen Fakultat der Humboldt-Univer-
sitat zu Berlin statt. Als Praxisfelder konnten der
Campus Benjamin Franklin und der Campus Mitte
der Charité Berlin gewonnen werden. Die dortigen
Klinikseelsorgerinnen begleiteten die Studierenden
bei ihren ersten Schritten in der Klinikseelsorge.



Dem Kurs vorangestellt - und Voraussetzung zur
Kursteilnahme! - war eine Lehrveranstaltung der
Humboldt-Universitat zu Fragen und Ansatzen der
Seelsorgelehre. Die enge Verbindung von Seelsorge-
theorie und Seelsorgepraxis ist charakteristisch fur
KSA, oft freilich im Duktus eines learning by reflecting
your doing (J. Dewey). Auf ein weiteres Merkmal von
KSA wird in der Kursausschreibung hingewiesen:

»Das Lernen in der Gruppe mit einer
ausgereiften Feedbackkultur ist
wesentlicher Bestandteil. Im Kontakt
mit den anderen Kursteilnehmenden
entstehen authentische und
nachhaltige Lernschritte.

Hierbei werden Methoden aus unterschiedlichen

therapeutischen und kommunikationspsycholo-
gischen Ansatzen fruchtbar gemacht.« (O. Weg-

scheider, KSA-Studierendenkurs 2021-2022, 2021).

Dem gemeinsamen Lernen bei kontinuierlich mit-
laufender Reflexion eigenen Verhaltens und eigener
Haltungen kommt eine hervorgehobene Bedeu-
tung zu - ist doch die Person des Seelsorgers / der
Seelsorgerin das »Instrument« von Seelsorge. Doch
auch fur andere Lebens- und Arbeitsbereiche ist das
nosce te ipsum bedeutsam, ermoglicht Beziehung
und setzt Kreativitat frei. Sichtbar wurde das auch
beim Abschlussgottesdienst im Seminarraum vor
dem »Altar auf Tafel«. Dort durfte auch die Katze
nicht fehlen, die die Kursgruppe beim ersten Gang
ins Praxisfeld begleitet hat.

Andreas Pech
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Arbeit mit Kindern

Chancen interprofessioneller Zusammenarbeit

In den Jahren 2020 und 2021 wurden im Arbeits-
bereich Arbeit mit Kindern, Konfirmand:innen und
Jugendlichen drei Stellen neu besetzt - die Studien-
leitung Arbeit mit Kindern, Studienleitung Jugendar-
beit und die Stelle des:der Landespfarrer:in fur die
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Spatestens
mit der Neubesetzung der Stellen gab es die Mog-
lichkeit, gezielt Veranderungsprozesse anzustol3en
und diese auch mit den neuen Stelleninhaber:innen
umzusetzen. Zukunftig sollen die Arbeitsbereiche
Arbeit mit Kindern, Jugendarbeit und Konfirmand:in-
nenarbeit starker zusammen gedacht werden.

Zum einen gibt es starke konzeptuelle und inhalt-

liche Uberschneidungen:

= Die EJBO ist ein Jugendverband im klassischen
Sinne, der sowohl die Interessen von Kindern
als auch von Jugendlichen vertritt - und damit
(auch mit seinen Angeboten) die Zielgruppen
der Arbeit mit Kindern und der Jugendarbeit im
Blick hat.

= Die Arbeitsrealitat von Kreisbeauftragten und
Mitarbeitenden in der Arbeit mit Kindern und
Jugendarbeit birgt an vielen Stellen ahnliche
Herausforderungen. Austausch zu aktuellen
Themen ist sowohl fur die Arbeit mit Kindern
als auch die Jugendarbeit relevant.

60 Amt fur kirchliche Dienste in der EKBO

= Die Konfirmand:innenarbeit wird oft als Wand
zwischen der Arbeit mit Kindern und Jugend-
arbeit wahrgenommen. Angebote der Konfir-
mand:innenarbeit sollten so gedacht werden,
dass sie Ubergange von der Arbeit mit Kindern
zur Jugendarbeit ermoglichen. Dartber hinaus
sind Konfirmand:innen Jugendliche und damit
Adressatiinnen von Jugendarbeit.

Zum anderen bringen die Mitarbeitenden im
Arbeitsbereich unterschiedliche professionelle
Perspektiven, Kompetenzen und Erfahrungen
mit. So gibt es im Team Arbeit mit Kindern, Kon-
firmand:innen und Jugendarbeit unter anderem
Theolog:innen, (ordinierte) Gemeindepadagog:in-
nen, Verwaltungsfachkrafte, Buchhalter:innen,
Erzieher:innen, Kultur- und Medienpddagog:innen,
Geisteswissenschaftleriinnen, Schauspieler:innen,
Heil- und Sozialpéddagog:innen. Uberdies bringt
jede:r spezifische Kompetenzen z. B. zu Projekt-
management, Inklusion, Mediation oder

Seelsorge mit. Es gibt Kolleg:innen,

Y. “vgkm

im AKD tatig sind und es
gibt Kolleg:innen, die
/;’@

erst seit einem hal-
ben Jahr dabei sind.




Manche arbeiten ganz neu im kirchlichen Kontext,
andere sind schon lange in Kirche unterwegs. Viele
hatten in ihrer Jugend BerUhrung zur (evangeli-
schen) Jugendverbandsarbeit.

Kurz gesagt gibt es nun also viele Menschen, die ihre
Perspektive und fachliche Expertise in der Arbeit
mit Kindern, in der Konfirmand:innenarbeit und der
Jugendarbeit einbringen kdnnen. Die Studienleitun-
gen haben eine grol3e Auswahl an Gegenubern, mit
denen sie in Austausch gehen kénnen.

Dennoch bleibt es wichtig, Arbeitsschwerpunkte zu
definieren und sowohl nach innen als nach aul3en
klare Ansprechpartner:innen zu benennen.

Eine interprofessionelle, themenspezifische Zusam-
menarbeit ist sinnvoll. Sie bietet sich dartuber hin-
aus auch fur die Projektarbeit an. So mochte der
Arbeitsbereich Arbeit mit Kindern, Konfirmand:innen
und Jugendarbeit jahrlich im Wechsel ein lan-
deskirchliches Projektin der Arbeit mit Kin-
dern undin derJugendarbeit realisieren.
FUr das Jahr 2023 ist ein Kindercamp
geplant, bei dem sich alle Kolleg:innen
aus dem AKD-Arbeitsbereich beteiligen

kénnen und sollen.

AMP

@ O
FFENLA"D Es bestehtim Rahmen des Projektes die
Maoglichkeit, eigene Erfahrungen einzubrin-

gen, aber auch neue Aufgaben zu Uberneh-
men und so Neues zu lernen. Wer zum Beispiel
fur das Landesjugendcamp die Planung der Infra-

struktur Ubernommen hat, kann diese Expertise
an andere Kolleg:innen weitergeben. Er:sie steht
als Ansprechpartner:in zur Verfigung, kann aber
selbst eine andere Aufgabe Ubernehmen - etwa die
Planung des Programms. Wer wiederum auf3erhalb
der Kirche bereits Erfahrungen in der Planung von
groBeren Zeltlagern gesammelt hat, kann diese
Erfahrung einbringen und mit den Besonderheiten
innerhalb des neuen kirchlichen Kontextes mit-
hilfe der Kolleg:innen abgleichen. Auf diese Weise
kann Wissen innerhalb des Teams weitergeben und
erweitert werden.

b
A ]

Julia Daser

Schwerpunkt Beratung
und Begleitung
in den Kirchenkreisen

Schwerpunkt Ber. ngl
und Begleitung
in den Kirchenkreisen
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»Hohe Wellen schlagen statt Dauerwelle«

Arlett | Hast du dich gut erholt? Mir sitzt der Lau-
sitz Kirchentag noch ganz schén in den Knochen.

Verena | Ja! Bei mir schwingt noch die Welle der
Begeisterung nach. Der Kirchentag hatte eine Menge
positiver Energie. Gorlitz war voll mit Menschen, so
viel Programm und Musik. Das war ein tolles Zeichen
von Verbundenheit, von der Vielfalt unseres Glaubens
und wie dieser gelebt wird.

Arlett | Ja, das stimmt. Aber 150 Veranstaltungen
an 30 verschiedenen Veranstaltungsorten - das hat
eine Menge Ressourcen gekostet. Mehr als zwei
Jahre Vorbereitung, etliche Gremien, so viel Zeit
fUr Abstimmung und Vernetzung. Und die Ehren-
amtlichen waren mit den vielen Aufgaben vor und
wahrend der Veranstaltungstage mehr als ausge-
lastet und teilweise auch Uberlastet.

Verena | Ja, die Ehrenamtlichen in den Gemeinden
sind besonders herausgefordert. Besonders bei
Kirchentagen, die eine Moglichkeit sind, sich als
offene und lebendige Kirche zu prasentieren. Kir-
che als Akteurin, die mitredet, Interesse und eine
Meinung hat zu den aktuellen Themen aus Politik,
Bildung und Wirtschaft. Kirche, die sich engagiert
fur Klimaschutz und Lust hat, die Gegenwart und
Zukunft positiv mitzugestalten. Einfach mal die
Turen aufmachen, sichtbar und laut sein. Es ist toll,
was entstehen kann, wenn sich Krafte und Ressour-
cen bindeln und gemeinsam an einer grof3en Sache
gearbeitet wird. Am Ende bringt das viel mehr, als
wenn jede Gemeinde ihr eigenes Ding macht.

Arlett | Und trotzdem ist es
nur eine Momentauf-
nahme. Eine tolle Er-
fahrung fur dieses
Wochenende. Kir-
che prasentiert
sich bunt, lebens-
lustig und in
Feierlaune. Die
Begeisterung und
Freude halt einige
Monate an, aber dann
verpufft der Elan und der
Alltag hat uns wieder. Man

musste doch etwas von dieser Aufbruchsener-
gie, von diesem Neuen, diesem Gemeinsamen
hinUberretten konnen. Wir kénnen doch nicht
eine reine Event-Kirche werden!

Verena | Sind wir nicht langst schon eine Event-Kir-
che? Viele Gemeinden versuchen Menschen mit
Gospel-Konzerten, Podiumsgesprachen, besonde-
ren Gottesdiensten und vielem mehr in die Kirche
zu locken. Der Unterschied ist, dass jede Gemeinde
fur sich kampft, jede Menge Ressourcen verbraucht
und Elan vielleicht erst gar nicht aufkommt. Aber
bei so einer grofSen Veranstaltung wie einem Kir-
chentag werden die Krafte gebundelt. Beim Lausitz
Kirchentag ja sogar Uber Landeskirchen-Grenzen
hinweg. Wichtig ist allerdings die Organisation und
Planung, das braucht einen langen Vorlauf, gute
Kommunikation, klare Aufgabenverteilung und
Transparenz in allen Ebenen.



Arlett | Ja, Kirchentag als Dritter Ort. Als Bewe-
gung. Als wichtiger Raum fur gesellschaftli-
chen Austausch und Zusammenhalt. Als
Zeichen der Freundschaft und Verbun-
denheit Gber Staats- und konfessionelle
Grenzen hinaus. Dann ware es nur
konsequent, diese Event-Arbeit als
einen essenziellen Bestandteil in der
Gemeinde- und Kirchenentwicklung
anzuerkennen. Dementsprechend
auch mit Personal und finanziellen
Mitteln auszustatten, statt standig
aus allen Ecken bereits verplante
ehrenamtliche und berufliche Res-
sourcen zusammenzukratzen. Und wir
mussten auf Anderes verzichten!

Da bin ich bei dir. Es muss klar sein,

welche Aufgaben und Inhalte Prioritat haben
und was dafur wegfallen kann. Mitarbeiter:innen
mussen offiziell frei gestellt werden und Aufgaben
Ubernehmen, die ihren Kompetenzen entsprechen.
Oder es muss qualifiziertes Personal angestellt
werden. Es bringt nichts, wenn irgendjemand zum
Eventmanager berufen wird. Das fuhrt nur zu Uber-
forderung und Frust. Wir geben so viel Geld fur
Gebaudeinstandhaltung aus. Gebdude, die zwar
einen symbolischen Wert haben, aber teilweise
nur noch wenig genutzt werden. Eine Grol3ver-
anstaltung, wie der Lausitz Kirchentag, setzt an
zwei Tagen mehr Spiritualitat frei als ein sanierter
Glockenturm im ganzen Jahr.

Arlett | Ja, lieber einmal richtig Welle machen!

Lausitz Kirchentag

Vorbereitungszeit

3 Jahre

Mitwirkende
2.500 Menschen

(beruflich und ehrenamtlich)

Durchfuhrung
2 Tage, 150 Veranstaltungen
an 30 Orten

Besucher:innen
17.000 Menschen bei den Veranstaltun-
gen, circa ©.000 Dauergaste

Kosten
circa 300.000 €
(ZuschUsse Land Brandenburg und
Sachsen: 180.000 €, Kirchen und
Kirchenkreise: 140.000 €,
Kommunen: 50.000 €, Personal: 400.000 €,
Ehrenamt und Zusatzaufgaben: unbekannt)

Verena Kiihne ‘

Arlett Rumpff ‘
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Lust an Storung: Teilhabe braucht Haltung, Offenheit,
Freude an Gemeinschaft ... und Irritationen!

Was hat Inklusion und Vielfalt fiir
euch mit Storung zu tun? Warum
wahlt ihr so einen provokanten
Titel fiir euren Arbeitshericht?

Inklusion ist fur uns ein Gesellschaftsentwurf, der
nicht ohne Machtverschiebung einhergehen kann.
Menschen, die bisher weniger Gehor gefunden
haben, haben durch die Behindertenrechtskon-
vention 2008 (Teilhabe ist ein Menschenrecht),
die SGB VIII-Reform und den politischen Druck zu
Inklusion die Méglichkeit, Prozesse und Strukturen
zu verandern. Das wird nicht ohne Stérungen von
alten Ablaufen passieren. Unsere Aufgabe ist es,
alte Strukturen zu hinterfragen. Wir tun das mit
grofer Lust an der Arbeit, weil es keine Alternative
zur Inklusion in unserer diversen Lebenswelt gibt
und sich einiges verandern darf. Das AKD ist da
auf einem guten Weg, mit kleinen Schritten, viel
frohem Mut, Gottvertrauen und einem grof3en
Herz fur Inklusion.

Was hat sich in eurer Arbeit in den
Jahren 2021-2022 verdndert?
Was war euch wichtig?

Eines unserer wichtigsten Ziele ist es, bestehende
Barrieren in den Blick zu nehmen, um den Boden
fur inklusive Beteiligung sowohl auf der Angebots-
als auch auf der Entscheidungsebene zu bereiten.
Zugegebenermallen stehen wir hier immer noch
ganz am Anfang.

Erfreulicherweise konnten wir aber feststellen,
dass es eine hohe Bereitschaft gibt, sich mehr
fur das Thema Inklusion einzusetzen. Neben dem
Engagement einzelner Gemeinden, Initiativen und
beruflicher Mitarbeitenden, sind in juingster Zeit
neue Arbeitsgruppen und Netzwerke entstanden,
in denen Wissen und Erfahrungen geteilt werden.
Einige Beispiele finden sie in den Boxen oder auch
in anderen Berichten in dieser Ausgabe, z. B. wur-
den wir von diversen Gemeinden und kirchlichen
Einrichtungen angefragt, mit ihnen zum Thema
Inklusion zu arbeiten. Dabei haben wir Uber konkrete
Inklusionsfalle beraten, GUber Fordermaoglichkeiten
gesprochen, sowie mit Jugendlichen im Zusammen-
hang mit der JuLeiCa-Ausbildung Uber Inklusion als
Maoglichkeit des Zusammenkommens gesprochen.
Alte Kooperationen wurden dabei neu in den Blick
genommen, andere sind hinzugekommen. Insge-
samtist dadurch eine neue Diskussion und Dynamik
entstanden. Wir probieren Dinge aus, lernen dabei
und entwickeln daraus neue Ansatze. Ins Handeln
kommen, ist dabei zentral.

Die Vernetzung und Kooperationen mit anderen
Initiativen, Gemeindeaktivitaten, aber auch inner-
sowie aulerkirchlichen Partnern und Netzwerken
ist hierbei wichtig. Als Bildungs- und Beratungsein-
richtung der EKBO nehmen wir einerseits Impulse
auf, die an uns herangetragen werden, und geben
andererseits unsere Empfehlungen und Erfahrun-
gen zuruck in die Projekte.



Wir als AKD haben entschieden, mit einem weiten
und visionaren Inklusionsbegriff zu arbeiten, der die
Teilhabe aller Menschen ermaoglichen soll, die von
Marginalisierung betroffen sind, d. h. einschliel3-
lich jener Personen, die von Behinderungen
betroffen sind.

Viele Themen, die das Feld der Diversitat
berthren, sind stets Querschnittsthe-
men, die letztlich alle Studienleitungen
im Haus betreffen. Wir arbeiten des-
halb kollaborativ in Teams an unter-
schiedlichen Projekten, in denen das
Fachwissen und die Netzwerke unse-
rer Kollegiinnen zusammenfliel3en.
Beispielsweise arbeiten die Studi-
enleitungen Familienbildung, Leben
in Vielfalt oder aus den verschie-
denen Bereichen der Jugendarbeit
wiederholt gemeinsam an Projekten.
Dadurch lernen wir gleichzeitig starker
voneinander. Das Thema darf nicht der
Verantwortung einzelner Expertiinnen
zugeschrieben und dort abgelegt wer-
den. Inklusion bedeutet, wir sind alle Teil
des Ganzen.

Eines hat sich dabei in den Arbeitszusammen-
hangen deutlich gezeigt: Es braucht eine gewisse
Flexibilitat bzw. die Bereitschaft, die Welle zu neh-
men, wie sie kommt. Wir haben zwangslaufig alle
einen eingeschrankten Blick auf Barrieren, denen
gesellschaftlich marginalisierte Personen ausgesetzt
sind. Entsprechende Verbesserungsvorschlage
und Forderungen fuhren deshalb unausweichlich
zu Irritationen.
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Die Zusammenarbeit mit Ubersetzungsbiiros und
Prifer:iinnen fur Leichte Sprache ist zum Beispiel sehr
bereichernd, auch wenn immer Unerwartetes zutage
tritt. Aber es zeigt uns den Weg zum Wesentlichen,
lehrt uns Dinge klarer auszudrtcken. Die Verwen-
dung von Leichter Sprache verweist sehr gut auf
unseren erweiterten Inklusionsbegriff. Sie betrifft
nicht nur Menschen mit geistigen oder korperlichen
Behinderungen, sondern sie nimmt Rucksicht auf
Menschen unterschiedlicher sozialer Herkunft, den
funktionalen Analphabetismus oder Personen, die
sich die deutsche Sprache aufgrund der Herkunft
oder des Alters noch aneignen

Inklusion ist fr uns ein fortdauernder Lernprozess,
der Grenzen verschiebt und Barrieren abbaut,
sowohl in uns selbst als auch im Umgang mit unse-
ren Mitmenschen.

Welche Auswirkungen hat das
Beschriebene und wie geht es weiter?

Inklusion aus der Perspektive verschiedener margi-
nalisierter Gruppen zu betrachten und damit zum
Thema fur alle Bereiche zu machen - das macht die
Arbeit nicht schneller oder einfacher. Manchmal
mussen wir uns in unserem Tun - den alten ein-
gefahrenen Strukturen - kraftig hinterfragen und
neue Wege wagen. Das Unvorhersehbare zulassen
und sogar willkommen heil3en. Beispielsweise ist
uns auf inklusiven Konferenzen bewusst geworden,
dass unser altes Tempo und die ausschlieBSliche
Kommunikationsweise in Vortrdgen nicht immer

umsetzbar bleiben. Neue Formen entstehen. Infor-
mationen mussen schriftlich, in Gebardensprache
und in leichter Sprache vermittelt werden. Alle Teil-
nehmenden bendtigen Zeit, ihre Wortbeitrage zu
artikulieren. Das entschleunigt und lasst zu, dass
wir uns auf das Wesentliche reduzieren.

Chaos droht, Stérungen entstehen und geben den
Spielraum, dass Neues entstehen kann. Neues, das
offenerist fur andere und zuganglich fur viele. Ein
neues Kleid tragt. Storung bedeutet fur uns nicht,
handlungsunfahig zu werden. Im Gegenteil: Wir
nehmen die Stérung dankbar auf und halten inne.
Denken nach.

Erstin der Konfrontation mit Veranderungen kann
ich herausfinden, wo ich eigentlich stehe, was ich mir
zutraue. Das ist wie bei Surfer:innen, die auf die fur
sie passende Welle warten, die sie reiten mochten
und kénnen. In der Brandung kommt eine Welle
nach der anderen. Darauf habe ich keinen Einfluss.
Irgendwann stelle ich mich dann auf das Brett und
mache allmahlich die wunderbare Erfahrung, von
der Welle getragen zu werden. Mit der Zeit werde
ich immer besser. Inklusion bedeutet immer auch,
sich auf Neues einzulassen und daran zu wachsen.

Was wir verandern, hangt von der Beratung durch
unseren »Beirat Inklusion« ab. Dieser existiert in
einem Modellprojekt seit September 2022. Vom
13. bis 19. August 2023 wird das Kindercamp »Kurz
vor Schlaraffenland« stattfinden. Dieses Camp wird
explizitinklusiv und partizipativ geplant. Um inklu-
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sive Strukturen dort zu etablieren, wird das AKD
durch den Beirat Inklusion beraten, um die Infra-
struktur auf dem Kindercamp inklusiv zu gestalten,
um diverse Zielgruppen im Blick zu haben und
um die Infrastruktur Vorort fur alle zuganglich zu
machen.

Expertiinnen fur diverse Inklusionsparameter bera-
ten uns in regelmaRigen Abstanden und wir imple-
mentieren die Strukturen nach und nach.

Auch wird aus dem AKD heraus in Zukunft der
Inklusionspreis fur die EKBO ausgeschrieben. Die-
ser Preis wird Gelegenheit bieten, inklusive Projekte
kennenzulernen, sich untereinander zu starken und
inklusive Strukturen zu stutzen.

Kirche in Deutschland und der Diakonie Deutsch-
land« beteiligt.

den kommenden 2 Jahren an einem »Aktionsplan
Inklusion«. Dabei geht es dem Verband um eine
intersektionale Offnung und diversere Ansprache
von allen Jugendlichen in der EKBO. Wie das gelin-
gen kann, ist ab 2024 nachzulesen.

Wenn Sie fur die inklusive Gestaltung eigener
Projekte finanzielle Unterstltzung bendtigen,
konnen Sie hierzu Fordermittel beim AKD bean-
tragen. Weitere Informationen

André Becht
Studienleitung Leben in Vielfalt

Ute Lingner
Studienleitung Familienbildung,

Maritt Merfort
Studienleitung Inklusion,
Schwerpunkt Arbeit mit Kindern und Jugendarbeit
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Das Amt fiir kirchliche Dienste
hat einen Arbeits-Bericht geschrieben

Es gibt das Amt fur kirchliche Dienste.

Die Abkurzung dafur ist: AKD.

Das AKD ist eine Schule in der

Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz.
Die Abkurzung dafur ist: EKBO.

In der Schule kdnnen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
aus der EKBO etwas lernen.

Lehrer und Lehrerinnen vom AKD
haben einen Arbeits-Bericht geschrieben.
Die Lehrerinnen und Lehrer heiRen:

= Maritt Merfort
Sie ist die Lehrerin fur die Schulung Inklusion.
= Ute Lingner
Sie ist die Lehrerin fur die Schulung Familien-Bildung.
= André Becht
Erist der Lehrer fur die Schulung Leben in Vielfalt.
Leben in Vielfalt bedeutet:
Unterschiedliche Menschen leben und arbeiten zusammen.
Vielfalt kann gut sein oder storen.
Darum lernen die Schuler und Schulerinnen,
die Vielfalt im Leben und bei der Arbeit
gut zu nutzen.

In dem Arbeits-Bericht geht es um das Thema Inklusion.

Inklusion bedeutet, dass alle Menschen dazu gehoren.

Alle Menschen sind willkommen.

Kein Mensch wird ausgeschlossen.

Alle Menschen kénnen zusammen lernen, wohnen und arbeiten.
Zum Beispiel:

Kinder mit und ohne Behinderung lernen zusammen in der Schule.

Das steht in der UN-Behinderten-Rechts-Konvention.
Die Abkurzung dafur ist UN-BRK.



In der UN-BRK stehen
besondere Rechte fur Menschen mit Behinderung.

Inklusion ist aber noch nicht dberall.
Es gibt Stérungen.
Zum Beispiel:

= Es gibt noch viele Texte in schwerer Sprache. Oder:
= Es gibt noch Geh-Wege mit Hindernissen,
zum Beispiel hohe Bordstein-Kanten.

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vom AKD
und viele Unterstitzer
mochten gemeinsam Stérungen beseitigen.

Hier sind ein paar Beispiele:

1.
Im AKD gibt es das Tagungs-Haus.
Das Tagungs-Haus ist ein Haus fur Schulungen.
Das Tagungs-Haus wird barriere-frei.
Barriere-frei bedeutet: es gibt kein Hindernis.
Zum Beispiel:
= Ein Fahr-Stuhl wird eingebaut.
= Die Toiletten werden so umgebaut,
damit jeder Mensch sie nutzen kann.
= Das Essen im Tagungs-Haus soll fur alle Menschen sein.
Zum Beispiel:
Es gibt Menschen, die kein Fleisch essen.
Darum gibt es vegetarisches Essen.

2.
Das AKD arbeitet

mit anderen diakonischen Einrichtungen zusammen.
Diakonische Einrichtungen sind Hilfs-Einrichtungen der Kirche.
Diese Einrichtungen helfen Menschen.

Zum Beispiel: Zukunftssicherung e. V.

Der Verein unterstitzt Menschen mit geistiger Beeintrachtigung.
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3.

Das AKD hat im Jahr 2022

ein Landes-Jugend-Camp durchgefuhrt.
Das Team Barrierefrei hat mitgeholfen.
Zum Beispiel:

= Sie haben das Programm-Heft in Einfacher Sprache gemacht.

= Sie haben anderen Menschen geholfen.
Darum konnten auch Menschen im Rollstuhl
beim Landes-Jugend-Camp mitmachen.

4.

Im AKD gibt es jetzt eine neue Mitarbeiterin.

Diese Mitarbeiterin kimmert sich nur um ein Thema.

Sie kimmert sich um das Thema Inklusion:

= bei der Arbeit mit Kindern

= bei der Arbeit mit Jugendlichen

= beider Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden.
Das sind Jugendliche.
Sie bestatigen am Tag der Konfirmation
offentlich ihren Glauben.

5.

Das AKD macht auch Veranstaltungen fur viele Menschen.
Einige Menschen fuhlen sich dabei nicht wohl.

Zum Beispiel:

Sie werden von anderen Menschen schlecht behandelt.
Das AKD mochte das nicht.

Denn alle Menschen sollen sich wohl-fahlen.

Dafur gibt es ein Awareness-Team.

Das ist eine Gruppe.

Die Gruppe passt auf und hilft Menschen,

die nicht gut behandelt werden.

Awareness-Team ist ein englischer Begriff.

Es heil3t Ubersetzt: Bewusstseins-Team.

Das spricht man: Ewerness-tiem.



6.
Das AKD arbeitet mit Ubersetzungs-Biiros zusammen.
Die Buros Ubersetzen Texte in Leichte Sprache.

7.

Die Landes-Kirche hat 2021 einen Advents-Kalender

im Internet gemacht.

Der Advents-Kalender ist in leicht verstandlicher Sprache gemacht.
Verschiedene Personen und Gruppen aus der Landes-Kirche
haben zusammen daran gearbeitet.

Den Text in Einfacher Sprache hat das BUro fur Leichte Sprache
der Hoffnungstaler Stiftung Lobetal geschrieben.

Ein Foto vom Landes-Jugend-Camp 2022.
Das Foto hat Maritt Merfort gemacht

Arbeitsbericht 2021-2022
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Paritat jetzt!?
Die EKBO im Wellental

In mancher Hinsicht ist die EKBO und ihr AKD auf
oder sogar vor der Welle, in Bezug auf Gleichstel-
lung der Geschlechter kann allenfalls hoffnungsvoll
von einem Wellental gesprochen werden. Wahrend
in Gemeindekirchenraten im Schnitt 53 % Frauen
sind, bewegt sich der Frauenanteil in Kreissynoden
zwischen 29 % und 64 %, bei 45 % im Schnitt, in
Kreiskirchenraten zwischen 20 % und 60 %, Mittel
42 %, in der Landessynode bei 38 % - immerhin sind
Prasidium, Altestenrat, Ausschussleitungen und die
Kirchenleitung zu gleichen Teilen von Frauen und
Mannern besetzt. In Bezug auf Superintendent:in-
nen als mittleres Leitungsamt ist die EKBO nach wie
vor fast Schlusslicht in Deutschland, mit aktuell Gber
75 % Mannern, von den 4 Frauen arbeitet keine im
Sprengel Berlin.

Eine der Aufgaben der Studienleiterin und lan-
deskirchlichen Pfarrerin fur Frauenarbeit ist die
Unterstitzung der Vertretung der Frauen in der
EKBO. Das heifst, die Frauenarbeit im AKD ist die
Geschaftsstelle der »Frauen in der EKBO« und
unterstutzt deren Vorstand bei der Durchfiihrung
der jahrlichen Frauenversammlung.

Wahrend der Vorstand der Frauenversammlung
2021 unter dem Motto »Dafur stehen wir« Positionen
zu verschiedenen gleichstellungspolitischen Themen
vorgelegt hatte und nach Diskussion, Uberarbeitung
und Verabschiedung durch die Frauenversamm-
lung damit weiterarbeiten konnte, stand 2022 die
Forderung nach Paritatim Zentrum.

Die Frauenversammlung fordert ein Gremienbe-
setzungsgesetz fur die EKBO nach dem Vorbild der
EKD, Programme fur die Erhéhung des Frauenan-
teils in Leitungspositionen, eine Durchfihrungs-
verordnung fur das Gleichstellungsgesetz sowie
Starkung der Position der/des Gleichstellungsbeauf-
tragten, geschlechtergerechte Sprache und einen
geschlechtergerechten Haushalt. Die Vertreterin
des Vorstandes und die Studienleiterin brachten
dies immer wieder im Gleichstellungsteam der
EKBO ein, Gleichstellunsgbeauftragter, Prasident,
Personalabteilung und diverse Gremien und Arbeits-
gruppen arbeiteten daran, greifbare Fortschritte
sind bisher kaum zu verzeichnen.

Auch der von der Frauenarbeit im AKD organisa-
torisch unterstitzte Theologinnenkonvent Iasst
sich nicht beirren. Unter den einladenden Mottos
»Atem holen - weise durch Krisen« 2021 und »Nur
Mut, Schwestern« 2022 kamen Theologinnen aus
den verschiedensten Arbeitsfeldern zusammen,
um Inspiration mitzunehmen und immer wieder
an Kirchenleitung und Personalreferat der EKBO zu
schreiben: Personalentwicklungsinstrumente, trans-
parente Stellenbesetzungsverfahren, Begrenzung
des Superintendent:innen-Amtes auf 10 Jahre, Pat:in-
nen fUr Entsendungsdienstler:innen und Bilanz- und
Orientierungsgesprache in den
ersten und letzten Amtsjahren,
Paritat in allen Gremien
waren nur einige der
Forderungen.

Magdalena Mobius
Studienleitung Frauenarbeit
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Ubergiinge gestalten

Bildung und sozialdiakonische Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien

Im September 2022 endete die aktive Berufsta-
tigkeit von Michael Frenzel als Studienleiter fur
sozialdiakonisch-offene Jugendarbeit. Er war lang-
jahriger Geschaftsfuhrer des Vereins Sozialdiako-
nische Kinder- und Jugendarbeit im Verbund e. V.
Dieser Verein ist Trager und Netzwerk einer Reihe
von Einrichtungen der sozialdiakonischen Kinder-
und Jugendarbeit.

Eine Konzeptgruppe aus Jugendarbeit und AKD-Kol-
legium begann Anfang 2021 mit der Vorbereitung
des Ubergangs. Konzeptionelle Uberlegungen zur
Weiterfuhrung und -entwicklung der Arbeit ergaben
strukturelle Schnittmengen bzw. Analogien mit dem
AKD-Arbeitsbereich Familienbildung. Hier speziell
in der Familienbildung in Berlin, hinsichtlich der

politischen Vernetzung und forderpolitischen
Struktur (Gesetz zur Ausfihrung des Kinder-
und Jugendhilfegesetzes, zur Unterstitzung
von Familien und zur Férderung der Beteili-
gung und Demokratiebildung junger Men-
schen und Familien [Jugendhilfe-, Familien- und
Jugendfordergesetz - AG KJHG]) sowie der

Arbeit der Landesarbeitsgemeinschaft Fami-
lienbildung als Netzwerk und Fachgremium
von Einrichtungen der evangelischen Familien-
bildung in Kirchenkreisen und Gemeinden in
Berlin.

Auf Basis der gemeinsamen gesetzlichen, forder-
und sozialpolitischen Grundlage wurde ein kon-
zeptionelles, personelles und organisatorisches
Zusammengehen der bisher einzelnen Arbeitsbe-
reiche entworfen. Dabei wurden die vergleichba-
ren Strukturen und Herausforderungen nach der
tiefgreifenden Zasur durch die Covid-19-Pandemie
mit eingebunden.

Folgende Ziele sind mit dem kinftigen gemeinsa-
men Arbeitsbereich verbunden:

= Profilierung der padagogischen Arbeit mit Kin-
dern, Jugendlichen und Familien

= konzeptionelle und inhaltliche Verschrankung
der fachlichen und politischen Begleitung und
Unterstltzung im neuen Arbeitsbereich

= Weiterentwicklung von Geschaftsfuh-
rung und Organisationsunterstitzung der
Geschaftsstelle

= Stabilisierung und Weiterentwicklung neuer
Arbeitsansatze fur die Sozialdiakonische
Arbeit und Bildung mit Kindern, Jugendlichen
und Familien, insbesondere beim Ubergang
der Praxis aus der Pandemie in eine »neue
Normalitat«
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fachliche, sozial- und forderpolitische Vernet-
zung, Interessenvertretung und Mittelakquise
in den Bundeslandern, insbesondere im Kon-
text des Jugendhilfe-, Familien- und Jugend-
fordergesetz - AG KJHG Berlin.

Ausbau des Verbund e. V. als Trager und Netz-
werk fur Einrichtungen in Kirchenkreisen und
Kirchengemeinden flr sozialdiakonische Arbeit
und evangelische Familienbildung. Die Anstel-
lungstragerschaft fUr sozialpadagogische
Mitarbeiter:iinnen bzw. Referent:innen in der
Familienbildung wird mit eingeschlossen.

Entwicklung und Implementierung eines
gemeinsamen Qualitatsmanagements

Starkung der Geschaftsstelle mit einer breite-
ren Aufgabenverteilung im Team von Studien-
leitung und Verwaltungsarbeit

5 inder-

b konlsc\’{eK‘“,
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= Vernetzung der sozialdiakonischen Arbeit und
Bildung mit Kindern, Jugendlichen und Familien
mit der kirchlichen und verbandlichen Kinder-
und Jugendarbeit in der EKBO, der schulbezo-
genen Arbeit und anderen Arbeitsbereichen im
AKD (z. B. Schnittmengen zu Gender, Diver-
sity, Ehrenamt, Gemeindeentwicklung ...) bzw.
Praxisfeldern

Insgesamt wird mit den Uberlegungen ein flexible-
res und stabileres Konzept der Aufgabenverteilung
fur die Studienleitungen angestrebt. Gerade auch
mit der Option wechselseitiger Vertretung und
des Wissenstransfers im Fall eventueller kinftiger
personeller Veranderungen.

Studienleitung Bildung und sozialdiakonische

Ute Lingner
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien
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Das Landesjugendcamp 2022 - Strahlend in die Zukunft
Wenn Kooperation vor Ort einfach funktioniert!

Esistvollbracht! Im Sommer 2022, nach vier langen
Jahren, hat das Landesjugendcamp der Evange-
lischen Jugend Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz (EJBO) endlich wieder stattgefunden.
Wir waren zu Gast in der Prignitz im schénen Ort
Bad Wilsnack. Fur viele Jugendliche und auch Mitar-
beitende der Jugendarbeit war es das erste Camp.

Sehr viele Menschen haben an diesem Projekt
mitgewirkt - aus der Prignitz und der gesamten
Landeskirche. Schon 2020 sollte ein Camp dort
stattfinden - Corona hat uns einen Strich durch die
Rechnung gemacht. 2021 begann dann die Planung
fur 2022 und unsere Gastgeber, die Sportanlage
um die Kathanehalle und das Amt Bad Wilsnack,
haben sich mit uns auf das Wagnis eingelassen, eine
Veranstaltung fUr 500 junge Menschen zu planen.

Wir haben mit vielen Anbieter:innen aus der Region
zusammengearbeitet und hatten zu jedem Zeitpunkt
die volle Unterstitzung der Kommune. Alle Mitar-
beitenden haben uns kompetent und freundlich
unterstutzt, waren fur Probleme ansprechbar und
immer l6sungsorientiert.

Die Zusammenarbeit zwischen Kommune und
Kirche hat hervorragend funktioniert und die
Jugendlichen wurden herzlich willkommen gehei-
Ben. Mehr noch, es war ein echtes Bedurfnis und
der grolde Wunsch da, unser Camp in Bad Wilsnack
zu Gast zu haben und jungen Menschen ein ganz
besonderes Erlebnis zu ermdglichen. Das ist nicht
selbstverstandlich.

Die Rahmenbedingungen fur eine solche Veran-
staltung haben sich in den letzten zehn Jahren
stark verandert. Ablaufe sind mittlerweile starker
reglementiert und wir missen bei wichtigen, infra-
strukturellen Bedarfen auf professionelle Unterstut-
zung zurlckgreifen, wie z. B. bei der Wasser- und
Stromversorgung. Fur die Durchfihrung 2022 hatten
wir eine hohe Fordersumme aus dem Programm
»Aufholen nach Corona«. 2024 wird uns diese For-
derung nicht zur Verfigung stehen.

Die Jugendlichen haben dem Landesjugendcamp
eine inhaltlich neue Ausrichtung gegeben: nach-
haltig, inklusiv, gendergerecht und divers. So soll
das Camp sein. Eine Herausforderung an die Infra-



struktur und den personellen Unterstitzungsbe-
darf - doch da wollen wir hin. Einladend sein und
eingeladen werden. Besser kann’'s nicht gehen.
Wir haben einen neuen Standard gesetzt mit dem
Camp 2022. Den wollen wir
halten - auf dem nachsten
Landesjugendcamp 2024 in
der evangelischen Jugendbil-
dung- und Begegnungsstatte
Hirschluch.

Claudia Kiihn
Studienleitung Kulturelle Jugendbildung

Das Konzept der kleinen Orte

Einzelne, herausragende Programmpunkte fur die
grofse Gemeinschaft aller Teilinehmenden in Kom-
bination mit kleinen Programmorten, das war das
Grundkonzept des Landesjugendcamps 2022. In
Ubersichtlichen und farbenfrohen Zirkuszelten ent-
standen Veranstaltungsorte, deren Begleitung auch
mit einer geringen Zahl an Mitarbeitenden gut zu
leisten war. Neben zwei Cafés entstanden auf diese
Weise attraktive Orte, die haufig durch wechselnde
Mitwirkende und Gruppen gepragt waren. Durch das
Konzept der kleinen Orte wurde das Landesjugend-
camp auch besonders anschlussfahig fur Initiativen
und Angebote von aul3erhalb des kirchlichen Spekt-
rums. Es entstanden Talk- und Workshopstationen,
ein Sportzelt, verschiedene Programmorte in der
Kirche Bad Wilsnack, eine Dun-
keljurte und vieles mehr. Das
Ergebnis war ein Programmin
Vielfalt und gepragt von Koope-
rationen und gegenseitiger
Wahrnehmung.
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Konfi-Oase auf dem
Landesjugendcamp 2022

Erst Konfirmation und dann Jugendarbeit?
Das war gestern. Jugendarbeit und Konfi-Ar-
beit gehen schon seit einiger Zeit wie beste
Freunde Hand in Hand. Konfi-Arbeit hat viele
Methoden aus der Jugendarbeit Gbernommen.
Auch die Teamer:innenarbeit macht die Uber-
gange flieBend. Schon lange beschreibt das
Wort Unterricht nicht mehr das, was Konfis in
der Konfi-Zeit erleben. Partizipation ist fur die
Konfi-Arbeit in vielen Gemeinden eine Selbst-
verstandlichkeit. Genauso selbstverstandlich
soll es werden, dass auch Konfis beim Lan-
desjugendcamp eingeladen sind und Ange-
bote finden, die zu ihrer Altersgruppe passen.
Genau das haben wir in Bad Wilsnack auspro-
biert. In der Konfi-Oase gab es einen Tape
Art Workshop und einen Graffiti-Workshop.
Und es kamen tatsachlich Konfis und haben
sich beteiligt! Entstanden sind wunderbare
Kunstwerke, die von allen bestaunt werden
konnten. In zwei Jahren, wenn zum Landes-
jugendcamp 2024 eingeladen wird, wird es
wieder eine Konfi-Oase geben. Vielleicht sind
dann die ehemaligen Konfis von diesem Jahr
als Teamer:innen mit dabei.
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Drei in Eins - Wie ein Schutzkonzept
fiir ALLE zu einem Segen fiir Menschen
mit besonderen Bediirfnissen wird

Das Landesjugendcamp 2022 hatte ein grof3es und
gut geschultes Awareness-Team aus Ehrenamtlichen
und Hauptamtlichen. Awareness bedeutet Aufmerk-
samkeit. Die Mitglieder des Teams haben allen Jugend-
lichen diskriminierungsfreie Begegnungen ermaoglicht
und Personen unterstitzt, wenn es notig war. Da das
Awareness-Team zu Beginn des Landesjugendcamps
jeden einzelnen Teilnehmenden begrtil3te, konnte von
Beginn an eine schutzende Atmosphdre entstehen.
Jedeir wurde, wie es das Schutzkonzept der Evange-
lischen Jugend vorsieht, unter anderem Uber den
Verhaltenskodex der EKBO zum Schutz vor sexuali-
sierter Gewalt informiert. Menschen, die besondere
Unterstitzungsbedarfe hatten, konnten zudem hier
niedrigschwellig ihre Bedarfe dul3ern, ohne exponiert
zu werden. FUr dieses Vorgehen bedankte sich ein
Teilnehmender: » ... dass ihr vom Awareness-Team
direkt nach meiner Ankunft auf mich zugegangen
seid und mir mit Orientierung/Unterstutzung zur
Seite gestanden habt, war hilfreich.« Fur zuktnftige
Grofveranstaltungen planen wir, erneut Schulun-
gen fur ehrenamtliche Awareness-Team-Mitglieder
anzubieten. So wird es moglich, dass diese mit der
notigen Aufmerksamkeit die Veranstaltung und ihre
Besucher:innen schitzen konnen und ihren Beitrag
zu einer guten Atmosphadre leisten.

' vl
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Silke Hansen
Studienleitung Pravention
sexualisierter Gewalt in der EKBO

Maritt Merfort
Studienleitung Inklusion,
Schwerpunkt Arbeit mit
Kindern und Jugendarbeit

Auseinandersetzung und
Haltung zeigen - Jugendpolitik
auf dem Landesjugendcamp

Viele Jugendliche haben es genutzt, sich mit aktuel-
len politischen Themen auseinanderzusetzen, sich
zu informieren und Anregungen mitzunehmen.
Angebote waren unter anderem eine Gesprachs-
runde zum Thema Atommull, ein Workshop zur
Nachhaltigkeit und bei der BUNDjugend ein
Workshop zum Thema Biodiversitat. Es gab ein
Akzeptanzspiel und im Talk-Zelt wurden auch Ori-
gami-Friedenstauben gefaltet. Auf dem EJBO Talk-
sofa wurde zu der Frage »Was kann ich als Christ:in
zu dem Krieg in der Ukraine sagen?« miteinander
gesprochen. An einem Stand konnte man sich zur
Arbeit des Aktionsbindnisses Brandenburg gegen
Gewalt, Rechtsextremismus und Fremdenfeind-
lichkeit informieren, persdnliche Gesprache zum
Thema fuhren und aktuelle Materialien fur die
eigene Arbeit mitnehmen. Eine Theologiestudentin
bot eine rassismuskritische Bibelarbeit an. Es waren
viele Anregungen dabei!

Heinrich Oehme
Studienleitung Jugendverbandsarbeit
sowie Kinder- und Jugendpolitik
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Gedanken zum Motto

Wellen kommen in unserem Alltag in den unter-
schiedlichsten Formen vor. Es gibt unter anderem
physikalische Wellen wie die Schallwellen, elek-
tromagnetische Wellen, Lichtwellen und Gravita-
tionswellen. Andere Wellenbegriffe beziehen sich,
ahnlich wie die physikalische Welle, auf etwas, das
sich aufbaut und wieder abflacht - eine Hitzewelle,
Modewelle, Grippewelle, Wellen der Anteilnahme
oder Begeisterung. Zusatzlich kdnnen mit dem
Begriff »Welle« unbewusst oder gezielt Geftihle der
Uberwaltigung ausgedriickt werden - vergleichbar
mit einer grofRen Wasserwelle, deren Kraft uns
Uberrollen, fortreiBen oder umwerfen kann.

Unabhangig ihres Ursprungs haben all diese Wellen
gemein, dass sich etwas ausbreitet. Statt Energie
wie bei den physikalischen Wellen, sind das bei
anderen Wellenbegriffen Viren, Ideen, Emotionen
und vieles mehr. In der Welle vereinen sich Bewe-
gung, Richtung und Wucht. Die GroR3e, Kraft und
der Turnus einer Wasserwelle sind abhangig von
sich standig andernden Winden und Gezeiten. Auf
diese naturlichen Faktoren kann der Mensch keinen
Einfluss nehmen. Aber er kann sich auf die Energie
der Welle einlassen, lernen, die Welle und die eigene
Kraft richtig einzuschatzen. Wie im alltaglichen
Leben geht es darum, seine eigenen Fahigkeiten zu
kennen und nicht gleich den erstbesten, sondern
genau den richtigen Moment zu nutzen, damit die
Welle einen nicht unter sich begrabt.

Insofern ist es irrelevant, wie oder wodurch eine
Welle erzeugt wird. Jede:r hat die freie Wahl, ob
er oder sie sich einschwingt und wie und ob diese
Schwingungen zum Ausdruck gebracht werden
wollen. Die personliche Aufgabe besteht darin, die
Welle zu sehen, einzuschatzen und abzuwagen, wie
man darauf reagieren will. Steuere ich dagegen,
paddele ich mit, stelle ich mich quer zu ihr oder
verlasse ich das Wasser?

Uberlafs’ dein Boot auf dem
Meere des Schicksals nicht den
Wellen, sondern rudere selbst;
aber rudere nicht ungeschickt.

August von Platen-Hallerminde

So gesehen sind alltagliche, gesellschaftliche und
soziale Wellenbewegungen wohl beeinflussbar.
Jede und jeder Einzelne ist Teil eines oder mehrerer
sozialer Netzwerke und kann bewusst - im Rahmen
seiner/ihrer Moglichkeiten - die Welle anstol3en,
verstarken oder abschwachen. Alle tragen Verant-
wortung fur die Bildung von Meinungen, Werten,
Normen - bis zur Schaffung von unterschiedlicher
Weltanschauung.



Darum ist es wichtig, wahrzunehmen, was eine
Welle mit einem selbst macht, wie sie das Innerste
bewegt und in welche Richtung sie eine:n treibt. Es
gehtdarum, wachsam, flexibel und mutig zu bleiben.
Die gewahlte Methode von gestern funktioniert
heute vielleicht nicht mehr. Vielleicht braucht es
eine Veranderung oder Unterstltzung, vielleicht
eine Pause. Doch in keinem Fall ist es ratsam, die
Augen vor einer Welle zu verschlieBen und diese
zu ignorieren. Dann schleudert die Welle einen
durch, man schluckt Wasser und im schlimmsten
Fall ertrinkt man.

Besser ist es, die Welle als Veranderungsprozess
wahrzunehmen. Sich selbst darin als Lernende:n
zu begreifen. Ahnlich wie beim Wellenreiten das
Zusammenspiel unterschiedlichster Faktoren erken-
nen, die eigene Kraft richtig einschatzen und den
perfekten Moment abpassen. Im besten Fall weise
und Uberlegt auf die Welle zu reagieren.

Verena Kiihne
Projektstelle Innovation, Kommunikation
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Kuratorium des AKD

Propstin Dr. Christina-Maria Bammel

Katharina Ende
Pfarrerin, Kirchengemeinden Rietschen, Daubitz,
Hahnichen und Kosel

Detlef Dumon

ICSSPE Exekutivdirektor | Internationaler Rat flr Sportwis-
senschaft und Leibeserziehung (icsspe.org), EA Kirchenge-
meinde am Weinberg

Christian Maasz
Padagoge, Berufliche Bildung, EA Evangelische
Kirchengemeinde Franzosisch Buchholz

Dr. Panja Képpen-Rung
Naturwissenschaftlerin, Lehrerin Freies Joachimsthaler
Gymnasium

Prof. Dr. Rudiger Ernst

Jurist, Vorsitzender Richter am Kammergericht Berlin,
Mitglied der Kinderrechtekommission des Deutschen
Familiengerichtstags, Mitglied der Kirchenleitung der EKBO

Nina Schmidt

Evangelische Theologie, Europaische Ethnologie und Soziale
Arbeit, Projektleitung DisKursLab - Labor fur antisemitis-
mus- und rassismuskritische Bildung & Praxis der Evan-
gelischen Akademie zu Berlin, UNBOX, Kirchenkreis Berlin
Stadtmitte

Leitung des AKD

Matthias Spenn
Direktor

Holger Bentele | Ute Lingner | Bernd Neukirch
Kollegium

Beratend

Dr. Clemens W. Bethge
Oberkonsistorialrat

Dr. Christoph Vogel

Oberkonsistorialrat

Matthias Spenn
Direktor des AKD

Holger Bentele
Studienleitung Pfarrer:innenfortbildung

Ute Lingner
Studienleitung Bildung und sozialdiakonische
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien

Bernd Neukirch
Studienleitung Gemeindeberatung
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Mitarbeiter:innen
im Amt fur kirchliche Dienste

Dr. Ilsabe Alpermann | Gottesdienst - bis 01.07.2022

Dr. Ulrike Auga | Projektstelle Fernstudium »Theologie geschlechterbewusst - kontextuell neu denken«
André Becht | Bildung in Vielfalt (Diversity Education) - ab 01.04.2021

Holger Bentele | Pfarrer:innenfortbildung/Pastoralkolleg

Angela Berger | Religionspadagogik

Inge Bohm | Arbeit mit Kindern - ab 01.01.2022

Alexander Brodt-Zabka | Geistliches Leben von Pfarrer:iinnen

Aline Chille | Pilotstelle Vernetzte Bildung

Maria Collatz | Bibliothek - bis 37.10.2021

Susanne Cordier-Kramer | Frauenarbeit, Leben in Vielfalt

Ricarda Creutz | Verwaltung - bis 31.08.2022

Ines Danicke-Leontinowa | Jugendarbeit

Julia Daser | Landespfarrerin fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendarbeit

Gilda Dommisch | Seelsorge Aus-, Fort- und Weiterbildung

Susanne Dr. Schroeder | Religionspadagogik

Frank Feuerschiitz | Jugendarbeit, Schwerpunkt Beratung und Begleitung in den Kirchenkreisen

Michael Frenzel | Sozialdiakonische Jugendarbeit/Verbund e.V. - bis 01.10.2022

Katja Gabler | Finanzen Kinder, Jugend, Frauen, Manner, Prévention, Leben in Vielfalt, Schulkooperative Arbeit

Melanie Gerénimo | Religionspiddagogik - ab 01.01.2022
Ramona Gottschalk | jugendarbeit

Tamara Grabert | Hauswirtschaft

Maria-Magdalena Hankewitz | Familienbildung - bis 28.02.2022

Silke Hansen | Privention sexualisierter Gewalt in der EKBO und Jugendarbeit



Dr. Margit Herfarth | Religionspadagogik

Petra Horder | Hauswirtschaft - ab 01.04.2022

Petra Ippen | Religionspaddagogik - bis 31.12.2021

Elke Kirchner-Goetze | Frauenarbeit

Leopold Kloss | Studentische Aushilfe Religionsphilosophische Schulprojektwoche - ab 01.06.2022
Andrea Képpler | Ehrenamt, Gemeindeberatung, Gottesdienst, Spiritualitat - ab 01.04.2022
Tanja von Kornatzky | Verwaltung - 15.02. bis 30.06.2022

Kerstin Kriimmer | bibliothek + medien

Claudia Kuhn | Kulturelle Jugendbildung

Verena Kiihne | Innovation, Kommunikation und Projektmanagement in der EKBO - ab 07.05.2021
Tobias Kummetat | Kulturelle Jugendbildung

Kerstin Lammers | Zentrale Assistenz

Ute Lingner | Familienbildung | ab 01.10.2022 Bildung und sozialdiakonische Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien
Maritt Merfort | Inklusion, Schwerpunkt Arbeit mit Kindern und Jugendarbeit - ab 15.02.2022
Dr. Christiane Metzner | Ehrenamt

Magdalena Mobius | Frauenarbeit - bis 31.10.2022

Ulrike Mosch | Gemeindepddagogik

Anne Muirhead | Bildung digital

Jana Miiseler | Verwaltung - ab 01.04.2022

Bernd Neukirch | Gemeindeberatung

Paula Nowak | Religionspadagogik, Schwerpunkt Mediendidaktik

Isabel Nubel | bibliothek + medien

Heike Oberldnder | Personalsachbearbeitung - bis 30.06.2022
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Heinrich Oehme | jugendarbeit, Schwerpunkt Jugendverbandsarbeit und Kinder- und Jugendpolitik - bis 31.12.2022
Malgorzata Oh | Hauswirtschaft

Andreas Pech | Seelsorge Aus-, Fort- und Weiterbildung

Stephan Philipp | Religionspadagogik - bis 30.06.2022

Krzysztof Rabika | Hausmeister

Bettina Radcke | Gemeindepidagogik

Martin Radloff | Offentlichkeitsarbeit

Andrea Richter | Spiritualitat

Arlett Rumpff | Innovation, Kommunikation und Projektmanagementin in der EKBO

Liane Schebsdat-Pelenc | Notenbibliothek

Diana Schuster | Konfi-Arbeit, Mdnnerarbeit, Pfarrer:iinnenfortbildung, Geistliches Leben von Pfarrer:innen
Heike Simon | Hausmeisterin

Matthias Spenn | Direktor

Marianne Spieler | Sozialdiakonische Kinder- und Jugendarbeit | ab 01.04.2022 Familienbildung, Sozialdiakonische Jugendarbeit
Jana Stauffer | Buchhaltung

Thekla Steinke | Buchhaltung - bis 31.12.2021

Jeremias Treu | Konfi-Arbeit, Mannerarbeit

Maria TruchseRB | Gemeindepidagogik

Ariane Usche | Ehrenamt, Gemeindeberatung, Gottesdienst, Spiritualitat | ab 01.07.2022 Personalsachbearbeitung
Heike Wernitz | Gemeindepddagogik

Frank Wille | 1T & Technik

Claudia Winkler | seelsorge Aus-, Fort- und Weiterbildung - bis 01.04.2022
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Kuratorium

Stand | Januar 2023

Direktor:in

Kollegium

Direktor:in 3 Studienleiter:innen

Berufliche
Mitarbeiter:innen
... Neu im Beruf
... Begleitung im Beruf

Arbeit mit Kindern,
Konfi-Arbeit und
Jugendarbeit

Querschnittsthemen

Rassismus
Organisationsberatung
Personalentwicklung
Zukunft Gemeinde
Kirche im Gemeinwesen
Inklusion
Klimagerechtigkeit

Religions-
padagogik

Zentrale Dienste

Finanzen Fordermittel Personalsachbearbeitung Sekretariat Post

IT Offentlichkeitsarbeit Tagungshaus bibliothek + medien Notenbibliothek

Arbeitsbericht 2021-2022
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Arbeitsbhereiche + Themen

Berufliche
Mitarbeiter:innen
... Neu im Beruf
... Begleitung im Beruf

Arbeit mit Kindern,
Konfi-Arbeit und
Jugendarbeit

Querschnittsthemen

Rassismus
Organisationsberatung
Personalentwicklung
Zukunft Gemeinde
Kirche im Gemeinwesen
Inklusion
Klimagerechtigkeit

Religions-
padagogik
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»Dockingstation« AKD

Projekt »Innovation, Pravention Projekt »Geistliche
Kommunikation und sexualisierte Begleitung von
Projektmanagement« Gewalt

AK . =

7

Verbandliche Strukturen Verbund e. V.
Interessenvertretung Sozialdiakonische
(EJBO, Frauen in der EKBO ...) Jugendarbeit

Menschen im Pfarrberuf«

Fernstudienkurs
»Theologie geschlechterbewusst -
kontextuell neu denken«

AG Evangelische
Hauser

|
|
Okumenische
— Jugenddienste
(QJD)
Kurse mit Zertifizierung: Gemeindeburo,
Gemeindepddagogik, KSA, Religionspadagogik
PTG-WSt-Relpad Vikariat, Kindertagespflege,
Pradikantiinnen, Lektor:innen, Fortbildung erste

Amtsjahre/Arbeitsjahre (FEA), Kreisbeauftragte
Kinder- und Jugendarbeit ...
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