
Seite 1 von 4 
 

Stellenausschreibung 

Geschäftsführung (m/w/d) 

Evangelische Kulturstiftung Heiliges Grab Görlitz 

Die Evangelische Kulturstiftung Heiliges Grab Görlitz (EKS) sucht zum 1. Oktober 2026 

eine 

Geschäftsführung (m/w/d) 

in Teilzeit (50 %) 

Vergütung in Anlehnung an AVR / EG 13 

Über uns 

Die Evangelische Kulturstiftung Heiliges Grab Görlitz fördert und pflegt Kultur und 

Denkmalschutz in Bezug auf ihre Stiftungsgüter: 

• die Heilige-Grab-Anlage, 

• die Nikolaikirche, 

• den Nikolaifriedhof. 

Diese einzigartigen historischen Orte sind bedeutende kulturelle, touristische und spirituelle 

Anziehungspunkte mit überregionaler Ausstrahlung. Mit Führungen, Ausstellungen, 

Konzerten und weiteren Formaten erschließt die Stiftung die Anlagen für eine breite 

Öffentlichkeit. 

 

Ihre Aufgabe 

Als Geschäftsführung leiten Sie die Stiftung operativ und setzen die satzungsgemäßen Ziele 

in enger Zusammenarbeit mit Vorstand und Kuratorium um. Sie verbinden 

Kulturmanagement, Denkmalpflege, Organisation und Öffentlichkeitsarbeit in einer 

verantwortungsvollen Leitungsfunktion. 

 

Ihre zentralen Aufgaben 

1. Leitung und Organisation 

• Sicherung des laufenden Tagesbetriebes der Stiftung 

• Zusammenarbeit mit Vorstand und Kuratorium 

(Vorbereitung von Sitzungen, Protokolle, Schriftverkehr) 

• Umsetzung der Stiftungsziele gegenüber externen Partnern 

(u.a. EKBO, kirchliches Verwaltungsamt, Finanzamt, Steuerbüro) 

• Verantwortung für Betriebsmittel und Büroorganisation 
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2. Finanz- und Verwaltungsmanagement 

• Haushaltsplanung und Budgetüberwachung 

• Finanzielle Planung und Überwachung des Stiftungskapitals 

• Fördermittelmanagement (Antragstellung bis Abrechnung) 

• Führung der Barkasse und Einnahmenerfassung 

• Aktenführung und Aufbau einer strukturierten Registratur 

3. Denkmalpflege und Projektarbeit 

• Koordination der Erhaltung und Pflege der Stiftungsgüter 

• Planung und Begleitung von Bau- und Sanierungsmaßnahmen 

• Planung, Finanzierung und Umsetzung kultureller und denkmalpflegerischer Projekte 

• Akquise von Spenden und Fördermitteln 

4. Konzeption und Weiterentwicklung 

• Weiterentwicklung der Stiftungsgüter und Formate 

• Entwicklung neuer kultureller und touristischer Angebote 

• Gewinnung und Ausbildung von Gästeführern / Gästeführerinnen 

• Jahresplanung für Veranstaltungen und Führungen 

5. Tourismus und Öffentlichkeitsarbeit 

• Entwicklung touristischer Strategien 

• Marketingplanung und Umsetzung 

• Kontaktpflege mit touristischen Anbietern 

• Pflege der Homepage und Online-Auftritte 

• Erstellung von Flyern, Jahresprogrammen, Postkarten 

• Besucherstatistiken und Auswertungen 

• Bearbeitung von Führungsanfragen 

• Übernahme einzelner Führungen 

6. Personalführung 

• Personalplanung und -führung (Hauptamtliche, Ehrenamtliche, Honorarkräfte) 

• Beantragung und Koordination von MAE- und GWP-Stellen 

• Dienstplanung und Mitarbeitendengespräche 

• Konfliktlösung und Teamleitung 

• Durchführung von Mitarbeiterversammlungen 

7. Vernetzung 

• Kooperation mit kirchlichen, kommunalen und touristischen Partnern 

• Mitarbeit in Netzwerken, u.a.: 

o Gartenkulturpfad e.V. 

o Via Sacra Oberlausitz e.V. 

 

Ihr Profil 
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Fachlich 

• Abgeschlossene Hochschulausbildung im Bereich 

Kulturmanagement, Kunstgeschichte, Denkmalpflege oder vergleichbar 

• Erfahrung im Projekt- und Kulturmanagement 

• Kenntnisse im Fördermittelwesen 

• Erfahrung in Personalführung und Organisation 

• Grundkenntnisse in Haushalts- und Verwaltungsarbeit 

Persönlich 

• Organisationsstärke und selbstständige Arbeitsweise 

• Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Interesse an Kultur, Geschichte und Spiritualität 

• Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden und Feiertagen (bei Veranstaltungen) 

Kirchliche Voraussetzung 

• Mitgliedschaft in einer Kirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen 

(ACK) 

 

Wir bieten 

• Eine vielseitige Leitungsstelle mit hoher Eigenverantwortung 

• Gestaltungsspielraum für konzeptionelle Weiterentwicklung 

• Engagierte Zusammenarbeit mit Vorstand und Kuratorium 

• Ein kulturell und historisch außergewöhnliches Arbeitsumfeld 

• Vergütung in Anlehnung an AVR / EG 13 

• Fortbildungsmöglichkeiten (u.a. Stiftungsrecht, Führung, Tourismusmarketing) 

 

Arbeitsort 

Funktionsgebäude am Heiligen Grab, Görlitz. 

 

Bewerbung 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen ausschließlich digital an: 

Evangelische Kulturstiftung Heiliges Grab Görlitz 

z. Hd. des Vorstandsvorsitzenden 

E-Mail: alexander.stokowski@gemeinsam.ekbo.de 

Bewerbungsschluss: 14. August 2026 
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Bewerbungsgespräche werden nach dem Bewerbungsschluss koordiniert. 

 

Hinweis zum Datenschutz 

Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre Unterlagen 

elektronisch gespeichert und bis zu sechs Monate nach Abschluss des Verfahrens aufbewahrt 

und anschließend gelöscht werden. 

 
 


