Stellenausschreibung

Geschiftsfithrung (m/w/d)
Evangelische Kulturstiftung Heiliges Grab Gorlitz

Die Evangelische Kulturstiftung Heiliges Grab Gorlitz (EKS) sucht zum 1. Oktober 2026
eine

Geschiftsfithrung (m/w/d)
in Teilzeit (50 %)
Vergilitung in Anlehnung an AVR /EG 13

Uber uns

Die Evangelische Kulturstiftung Heiliges Grab Gorlitz fordert und pflegt Kultur und
Denkmalschutz in Bezug auf ihre Stiftungsgiiter:

o die Heilige-Grab-Anlage,
e die Nikolaikirche,
e den Nikolaifriedhof.

Diese einzigartigen historischen Orte sind bedeutende kulturelle, touristische und spirituelle
Anziehungspunkte mit {iberregionaler Ausstrahlung. Mit Fithrungen, Ausstellungen,
Konzerten und weiteren Formaten erschlie3t die Stiftung die Anlagen fiir eine breite
Offentlichkeit.

Thre Aufgabe

Als Geschiftsfiihrung leiten Sie die Stiftung operativ und setzen die satzungsgemiflen Ziele
in enger Zusammenarbeit mit Vorstand und Kuratorium um. Sie verbinden
Kulturmanagement, Denkmalpflege, Organisation und Offentlichkeitsarbeit in einer
verantwortungsvollen Leitungsfunktion.

Ihre zentralen Aufgaben

1. Leitung und Organisation

o Sicherung des laufenden Tagesbetriebes der Stiftung
e Zusammenarbeit mit Vorstand und Kuratorium
(Vorbereitung von Sitzungen, Protokolle, Schriftverkehr)
e Umsetzung der Stiftungsziele gegeniiber externen Partnern
(u.a. EKBO, kirchliches Verwaltungsamt, Finanzamt, Steuerbiiro)
e Verantwortung fiir Betriebsmittel und Biiroorganisation
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2. Finanz- und Verwaltungsmanagement

o Haushaltsplanung und Budgetiiberwachung

« Finanzielle Planung und Uberwachung des Stiftungskapitals
o Fordermittelmanagement (Antragstellung bis Abrechnung)
e Fihrung der Barkasse und Einnahmenerfassung

o Aktenfithrung und Aufbau einer strukturierten Registratur

3. Denkmalpflege und Projektarbeit

e Koordination der Erhaltung und Pflege der Stiftungsgiiter

o Planung und Begleitung von Bau- und Sanierungsmafinahmen

e Planung, Finanzierung und Umsetzung kultureller und denkmalpflegerischer Projekte
e Akquise von Spenden und Fordermitteln

4. Konzeption und Weiterentwicklung

e Weiterentwicklung der Stiftungsgiiter und Formate

o Entwicklung neuer kultureller und touristischer Angebote

e Gewinnung und Ausbildung von Géstefiihrern / Géstefiihrerinnen
o Jahresplanung fiir Veranstaltungen und Fiihrungen

5. Tourismus und Offentlichkeitsarbeit

o Entwicklung touristischer Strategien

e Marketingplanung und Umsetzung

o Kontaktpflege mit touristischen Anbietern

o Pflege der Homepage und Online-Auftritte

o Erstellung von Flyern, Jahresprogrammen, Postkarten
e Besucherstatistiken und Auswertungen

e Bearbeitung von Fiihrungsanfragen

« Ubernahme einzelner Fiihrungen

6. Personalfithrung

e Personalplanung und -fithrung (Hauptamtliche, Ehrenamtliche, Honorarkrifte)
e Beantragung und Koordination von MAE- und GWP-Stellen

o Dienstplanung und Mitarbeitendengespriache

e Konfliktlosung und Teamleitung

e Durchfiihrung von Mitarbeiterversammlungen

7. Vernetzung
o Kooperation mit kirchlichen, kommunalen und touristischen Partnern
e Mitarbeit in Netzwerken, u.a.:

o Gartenkulturpfad e.V.
o Via Sacra Oberlausitz e.V.

Ihr Profil
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Fachlich

o Abgeschlossene Hochschulausbildung im Bereich
Kulturmanagement, Kunstgeschichte, Denkmalpflege oder vergleichbar
o Erfahrung im Projekt- und Kulturmanagement
o Kenntnisse im Fordermittelwesen
e Erfahrung in Personalfiihrung und Organisation
e Grundkenntnisse in Haushalts- und Verwaltungsarbeit

Personlich
o Organisationsstirke und selbststindige Arbeitsweise
e Verantwortungsbewusstsein und Zuverlédssigkeit
o Kommunikations- und Teamfahigkeit
e Interesse an Kultur, Geschichte und Spiritualitit
e Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden und Feiertagen (bei Veranstaltungen)

Kirchliche Voraussetzung

o Mitgliedschaft in einer Kirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen
(ACK)

Wir bieten

o Eine vielseitige Leitungsstelle mit hoher Eigenverantwortung

e Gestaltungsspielraum fiir konzeptionelle Weiterentwicklung

o Engagierte Zusammenarbeit mit Vorstand und Kuratorium

e Ein kulturell und historisch auBBergewo6hnliches Arbeitsumfeld

e Vergiitung in Anlehnung an AVR/EG 13

o Fortbildungsmdglichkeiten (u.a. Stiftungsrecht, Fiihrung, Tourismusmarketing)

Arbeitsort

Funktionsgebdude am Heiligen Grab, Gorlitz.

Bewerbung

Bitte senden Sie Thre vollstindigen Bewerbungsunterlagen ausschlieBlich digital an:
Evangelische Kulturstiftung Heiliges Grab Gorlitz
z. Hd. des Vorstandsvorsitzenden

E-Mail: alexander.stokowski@gemeinsam.ekbo.de

Bewerbungsschluss: 14. August 2026
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Bewerbungsgespriche werden nach dem Bewerbungsschluss koordiniert.

Hinweis zum Datenschutz
Mit der Einreichung Threr Bewerbung erkldren Sie sich einverstanden, dass Thre Unterlagen

elektronisch gespeichert und bis zu sechs Monate nach Abschluss des Verfahrens autbewahrt
und anschlieend geloscht werden.
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